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Quy định việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quịếỉ ItiáàNkin.h phí đo ngân 
sách Nhà nước hồ trợ cho tổ chức được Bộ Ngoại giao giao hoặc uỹnqũyerì thrưc 

hiện nhiệm vụ tuyển chọn, giới thiệu và quản lý người lao động Việt Nam 
làm việc cho các tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam 

Căn cứ Nghị định sổ 60/2003/NĐ-CP ngày 6 tháng 6 năm 2003 của Chỉnh 
phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật Ngân sách Nhà nước; 

Căn cứ Nghị định sổ 2 Ị 5/2013/NĐ-CP ngày 23 tháng 12 năm 2013 của 
Chỉnh phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cẩu to chức của Bộ Tài 
chính; 

Căn cứ quy định tại Điều 12 Nghị định sổ 75/2014/NĐ-CP ngày 28 tháng 7 
năm 2014 của Chỉnh phủ quy định chi tiết thi hành một số điểu của Bộ luật Lao 
động về tuyển dụng, quản lý người lao động Việt Nam làm việc cho tổ chức, cá 
nhân nước ngoài tại Việt Nam; 

Theo đề nghị của Vụ trưởng Vụ Tài chính Hành chính sự nghiệp, 

Bộ trưởng Bộ Tài chỉnh ban hành Thông tư quy định việc lập dự toán, quản 
lý, sử dụng và quyết toán kỉnh phí do ngân sách Nhà nước hỗ trợ cho to chức được 
Bộ Ngoại giao giao hoặc ủy quyền thực hiện nhiệm vụ tuyển chọn, giới thiệu và 
quản lý người lao động Việt Nam làm việc cho các to chức, cá nhân nước ngoài tại 
Việt Nam. 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Thông tư này quy định việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh 
phí do ngân sách Nhà nước hỗ trợ cho tổ chức được Bộ Ngoại giao giao hoặc ủy 
quyền thực hiện nhiệm vụ tuyển chọn, giới thiệu và quản lý người lao động Việt 
Nam (sau đây gọi tắt là người lao động) làm việc cho các tổ chức, cá nhân nước 
ngoài quy định tại các Điểm a, b, c và d Khoản 2 Điều 2 Nghị định số 75/2014/NĐ-
CP ngày 28/7/2014 của Chính phủ. 



Điều 2. Đối tượng áp dụng 

Bộ Ngoại giao và đơn vị được Bộ Ngoại giao giao hoặc ủy quyền thực hiện 
nhiệm vụ tuyển chọn, giới thiệu và quản lý người lao động làm việc cho các tố 
chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam. 

Điều 3. Nguyên tắc bố trí dự toán, quản lý và sử dụng kinh phí 

1. Kinh phí thực hiện nhiệm vụ tuyển chọn, giới thiệu và quản lý người lao 
động làm việc cho các tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam do ngân sách trung 
ương bảo đảm được bổ trí trong dự toán chi ngân sách hoạt động thường xuyên của 
Bộ Ngoại giao. 

2Ể Kinh phí hỗ trợ cho công íác tuyển chọn, giới thiệu và quản lý người lao 
động làm việc cho các tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam phải được sử dụng 
đúng mục đích, đúng chế độ và theo quy định tại Thông tư này. 

Điều 4. Nội đung chi và mức chi 

Kinh phí hồ ượ từ ngân sách nhà nước cho các đơn vị được Bộ Ngoại giao 
giao hoặc ủy quyền thực hiện nhiệm vụ tuyển chọn, giới thiệu và quản lý người lao 
động làm việc cho các tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam được chi theo các 
nội dung và mức chi như sau: 

1. Đối với các khoản chi trực tiếp để thực hiện nhiệm vụ tuyển chọn, giới 
thiệu và quản lý người lao động: 

a) Chi tiền lương, phụ cấp cho những người trực tiếp chuyên trách thực hiện 
công tác tuyến chọn, giới thiệu và quản lý người lao động: Thực hiện theo quy địiih 
tại Nghị địrji số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền 
lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang. Các khoản đóng 
góp theo 'iương thực hiện theo quy định hiện hành; 

b) Tiền công thuê mướn lao động: Thực hiện theo hợp đồng lao động ký kết 
với người lao động theo quy định của Bộ Luật lao động và các văn bản hướng dẫn; 

c) Chi tổ chức hội nghị sơ kết, tổng kết công tác tuyển chọn, giới thiệu và 
quản \ý người lao động; chi công tác phí đi công tác trong nước: Thực hiện các 
khoải 1 chi và mức chi theo quy định hiện hành của cơ quan có thẩm quyền về chế độ 
chi 10 chức các hội nghị đối với các cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; 

d) Chi tổ chức các hội nghị để bồi dưỡng kiến thức về Đảng, kiến thức phục 
vụ đối ngoại, tuyên truyền, thông tin về đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng 
và Nhà nước cho người lao động: Được áp dụng các khoản chi và mức chi theo quy 
định hiện hành của cơ quan có thẩm quyền về chế độ chi tổ chức các hội nghị đôi 
với cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; 

đ) Chi đào tạo, bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ cho đội ngũ công chức, viên 
chức làm công tác t uyển chọn, giới thiệu và quản lý người lao động: Thực hiện các 
khoản chi và mức chi theo quy định hiện hành của Bộ Tài chính về chế độ quản lý 
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và sử dụng kinh phí đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức nhà nước; 

e) Chi khen thưởng cho công chức, viên chức trực tiếp làm công tác tuyển 
chọn, giới thiệu và quản lý người lao động: Thực hiện theo chế độ chi khen thưởng 
hiện hành; 

g) Chi hỗ trợ may sắm trang phục cho bộ phận cán bộ thường xuyên phải tiếp 
và làm việc với các tổ chức, cá nhân người nước ngoài: Mức chi 2,000.000 
đồng/người/năm; 

h) Chi tiếp khách các tổ chức, cá nhân người nước ngoài và tiếp khách trong 
nước đến làm việc liên quan đến công tác tuyển chọn, giới thiệu và quản lý người 
lao động; trường họp đoàn đi công tác địa phương nếu xét thấy cần thiểt phải chi 
tiếp khách liên quan đến công tác tuyển chọn, giới thiệu và quản lý người lao động 
thì phải được thủ trưởng đơn vị phê duyệt trước khi thực hiện: Mức chi thực hiện 
theo quy định hiện hành của cơ quan có thẩm quyền về chế độ chi tiêu đón tiếp 
khách nước ngoài vào làm việc tại Việt Nam và chi tiêu tiếp khách trong nước; 

i) Chi tặng phẩm đối ngoại đối với văn phòng, tổ chức nước ngoài tại Việt 
Nam trong một số dịp đặc biệt (nhân ngày quốc khánh của nước bạn hoặc ngày thiết 
lập quan hệ hai bên), tặng phẩm đối với các trưởng đại diện văn phòng, tổ chức khi 
kết thúc nhiệm kỳ về nước: Thực hiện theo quy định hiện hành của Bộ Tài chính về 
chế độ tiêu đón tiếp khách nước ngoài vào làm việc tại Việt Nam; 

k) Chi thanh toán dịch vụ công cộng; chi mua vật tư văn phòng; chi thông tin, 
tuyên truyền, liên lạc; chi thuê mướn và các khoản chi khác nhằm bảo vệ quyền lợi 
hợp pháp của người lao động Việt Nam (nếu có): Căn cứ hoá đơn, chứng từ chi tiêu 
họp pháp, hợp lệ, theo chế độ quy định hiện hành và trong phạm vi nguồn kinh phí 
được ngân sách nhà nước hỗ trợ hàng năm; 

1) Chi mua sắm, sửa chữa thường xuyên trang thiết bị, tài sản phục vụ trực 
tiếp nhiệm vụ tuyển chọn, giới thiệu và quản lý người lao động: Theo dự toán ngân 
sách hàng năm được cấp có thẩm quyền phân bổ. Trường hợp mua sắm thuộc diện 
phải tổ chức đấu thầu thì thực hiện theo đúng quy định hiện hành về đấu thầu mua 
sắm tài sản nhằm duy trì hoạt động thường xuyên của các cơ quan, đơn vị; 

m) Ngoài các mức chi theo quy định nêu trên, đối với các đơn vị sự nghiệp 
được giao hoặc ủy quyền thực hiện nhiệm vụ tuyển, quản lý người lao động, căn cứ 
quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị được vận dụng chi với mức cao hơn từ nguồn 
kinh phí chi thường xuyên của đơn vị. Doanh nghiệp được Bộ Ngoại giao ủy quyên 
thực hiện nhiệm vụ quản lý người lao động, căn cứ đặc điểm sản xuất, kinh doanh 
của đơn vị được vận dụng chi với mức cao hơn, mức chi chênh lệch cao hơn được 
hạch toán vào chi phí sản xuất kinh doanh chung của đơn vị theo quy định của pháp 
luật. 
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2. Trong trường họp một số khoản chi phục vụ nhiệm vụ tuyển chọn, giới 
thiệu và quản lý lao động nhưng không tách được chứng từ chi riêng như: hoá đơn 
chi tiền điện, tiền nước, tiền điện thoại, vệ sinh môi trường..., được chi theo nguyên 
tấc phân bổ chi phí phù hợp với tính chất sử dụng các khoản chi của từng bộ phận 
nghiệp vụ trong đơn vị. 

Điều 5. Lập dự lioán, phân bổ, chấp hành và quyết toán kinh phí 

Việc lập dự toán, quản lý và quyết toán kinh phí ngân sách nhà nước hỗ trợ 
hiện nhiệm vụ tuyển 'jhọn, giới thiệu và quản lý người lao động làm việc cho các tô 
chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam thực hiện theo quy định của Luật ngân sách 
Nhà nước và các v?tn bản hướng dẫn Luật. Thông tư này hướng dẫn thêm một số 
điểm cho phù hợp/ với đặc thù của các đơn vị được Bộ Ngoại giao giao hoặc ủy 
quyền thực hiện nh'iệm vụ tuyển chọn, giới thiệu và quản lý người lao động làm 
việc cho các tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam như sau: 

1. Háng nă',n (vào thời điểm quy định lập dự toán) các đơn vị được Bộ Ngoại 
giao giao hoặc ửy quyền thực hiện nhiệm vụ tuyển chọn, giới thiệu và quản lý người 
lao động làm v\ệc cho các tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam, căn cứ nội 
dung chi, mức chi quy định tại Thông tư này lập dự toán kinh phí gửi Bộ Ngoại 
giao để tổng hợp trình cấp có thẩm quyền. 

2. Sau khi được cấp có thẩm quyền giao dự toán Bộ Ngoại giao dự kiến 
phương án phân bổ kinh phí (trong đó cần thuyết minh chi tiết cơ sở phân bổ dự 
toán đối với từng đon vị được Bộ Ngoại giao giao hoặc ủy quyền thực hiện nhiệm 
vụ) gửi về Bộ Tài chính thẩm tra theo quy định. 

Riêng đối với các đơn vị được Bộ Ngoại giao ủy quyền thực hiện nhiệm vụ 
tuyên chọn, giới thiệu và quản lý người lao động làm việc cho các tổ chức nước 
ngoài tại Việt Nam nhưng không thuộc tổ chức, bộ máy của Bộ Ngoại giao thì Bộ 
Ngoại giao thực hiện ký hợp đồng trách nhiệm với các đơn vị, kèm theo dự toán 
kinh pní được phân bổ (chia theo từng quý). Căn cứ dự toán kinh phí được phân bổ, 
Bộ Ngoại /giao làm thủ tục với Kho bạc Nhà nước để thanh toán kinh phí cho các 
đơn vị. Căn cứ đề nghị của Bộ Ngoại giao, Kho bạc nhà nước có trách nhiệm thanh 
toán kinh phí kịp thời cho các đơn vị. 

3. Bộ Ngoại giao có trách nhiệm tổng họp quyết toán kinh phí với ngân sách 
nhà nưóc theo quy định. 

4. Kinh phí đã bố trí cho nhiệm vụ tuyển chọn, giới thiệu và quản lý người 
ỉao động làm việc cho các tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam cuối năm 
khôr.g phân bổ hết I3Ộ Ngoại giao có trách nhiệm hoàn trả ngân sách nhà nước, 
khchig sử dụng sang mục đích khác. 
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Điều 6. Tổ chúc thuc hiên • • 

1. Thông tư này có hiệu lực từ ngày 01/05/2015 và được áp dụng từ năm 
ngân sách 2015 thay thế Thông tư số 57/2005/TT-BTC ngày 15/7/2005 của Bộ Tài 
chính hướng dẫn quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí do ngân sách nhà nước hỗ 
trợ đối với các tố chức cung ứng lao động được chỉ định thực hiện nhiệm vụ quản lý 
người lao động Việt Nam làm việc cho các tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt 
Nam và Thông tư số 171/2012/TT-BTC ngày 22/10/2012 sửa đổi, bổ sung một số 
nội dung của Thông tư số 57/2005/TT-BTC. 

Đối với các Trung tâm dịch vụ việc làm do Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương 
binh và Xã hội hoặc Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung 
ương quyết định thành lập và được giao thực hiện nhiệm vụ tuyến chọn, giới thiệu 
và quản lý người lao động Việt Nam làm việc cho đối tượng là tố chức, cá nhân 
nước ngoài quy định tại điểm đ Khoản 2 Điều 2 Nghị định số 75/2014/NĐ-CP ngày 
28/7/2014 của Chính phủ, thì việc hỗ trợ kinh phí từ ngân sách nhà nước (nếu có) 
thực hiện theo cơ chế hỗ trợ kinh phí chi hoạt động thường xuyên đối với đơn vị sự 
nghiệp công lập theo quy định cùa pháp luật. 

2. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc phát sinh đề nghị Bộ Ngoại 
giao và các đơn vị phản ánh về Bộ Tài chính để nghiên cứu bố sung, sửa đối cho 
phù hợp./. 

ộn: Nơềi nhận 

-  Ban  Bí  thư  Trung  ương  Đảng ;  
-  T lu ì  tướng  Chính  phù ;  các  Phó  Thủ  tướng ;  
-  Các  Bộ ,  cơ  quan  ngang  Bộ ,  cơ  quan  thuộc  Ch ính  phủ ;  
-  Hộ i  đồng  Dân  tộc  và  các  Uỷ  ban  của  Quốc  hộ i ;  
-  Văn  phòng  Quốc  hộ i ;  
-  Văn  phòng  Chủ  t ịch  nước ;  
-  Toà  án  nhân  dân  tố i  cao ;  
-  Viện  Kiểm sá t  nhân  dân  tố i  cao ;  
-  UBTW Mặ t  t rận  Tổ  quốc  Việ t  Nam;  
-  Kiểm toán  Nhà  nước ;  
-  Cơ  quan  TW của  các  đoàn  thể ;  
-  UBND các  t ỉnh ,  TP  t rực  thuộc  t rung  ương ;  
-  Công  báo ,  Cuc  Kiểm t ra  văn  bản  (Bộ  Tư pháp^  
-  Cổng  TTĐT Chính  phủ ;  
-Cổng  TTĐTBỘTài  ch ính ;  
-  Các  dơn  v ị  t huộc  Bộ  Tài  ch ính ;  
-  Lưu :  VT,  Vụ  HCSN.  

KT. Bộ TRƯỞNG * 
ÚRƯỞNG 

Triroìig Chí Trung 
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