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THÔNG TƯ
Bộ trưởng bộ Nội vụ gửi cho các ông Bộ trưởng các bộ và các ông Chủ tịch U. B. N. D. Bắc kỳ, Trung kỳ và Nam kỳ.
Để thi hành Sắc lệnh số 54 ngày 03 tháng 11 năm 1945, về việc các công chức đến hạn về hưu, bản bộ yêu cầu các bộ và các Ủy ban Nhân dân lưu ý mấy điểm sau này:
1) Sắc lệnh kể trên thi hành cho tất cả các công chức người Việt Nam, cả những người vẫn giữ quốc tịch Pháp thuộc, tất cả các ngạch lập ra trong hồi Pháp thuộc, bất cứ là ngạch Âu (cadres européens) hay là ngạch Đông dương (cadres indochinois), đương làm việc tại các công sở, ở trong ngạch hay ngoại ngạch, hay là đương nghỉ, hoặc giả hạn thường kỳ, hoặc giả hạn không lương, hoặc nghỉ về việc riêng, hoặc nghỉ dưỡng bệnh, hoặc nghỉ giài hạn để chữa những ác tật;
2) Những công chức nào tính đến ngày 01 tháng 10 năm 1945, hoặc đã làm việc được 30 năm trở lên, hoặc đã từ 55 tuổi trở lên, và những công chức nào đủ một trong hai điều kiện ấy trong khoảng từ ngày 02 tháng 10 năm 1945 đến ngày nhận được bản thông tư này, đều phải cho về hưu  ngay và coi như thôi việc kể từ ngày hôm sau;
3) Từ sau ngày nhận được bản thông tư này trở đi, những công chức nào đủ điều kiện về hưu (hoặc làm việc được 30 năm, hoặc 55 tuổi) vào ngày nào thì sẽ thôi việc từ ngày hôm sau.
Mỗi sở phải lập cho sở mình, riêng từng ngạch một, bảng danh sách những công chức về hưu, theo Sắc lệnh kể trên, trong khoảng từ ngày 01 tháng 10 năm 1945 đến 30 tháng 06 năm 1946 (biên rõ ngày sinh, số năm tại chức; ngày nào đủ một trong hai điều kiện để về hưu; ngày đã thôi việc hay sẽ phải thôi việc) rồi gửi về sở Hưu bổng, kèm theo bản dự thảo nghị định cho những người ấy về hưu và các giấy tờ cần thiết để lập “hồ sơ  hưu bổng” của họ.
Một bản sao danh sách ấy phải gửi về bộ Nội vụ, một bản nữa, tùy theo từng ngạch, phải gửi về bộ phụ trách điều khiển ngạch ấy.
Từ năm 1946 trở đi, các sở phải lập và gửi như cách thức nói trên, những bảng danh sách, dự thảo, nghị định và hồ sơ của những công chức phải về hưu, mỗi năm hai kỳ;
a) Trước ngày 01 tháng 11 năm trước, cho những công chức phải về hưu trong khoảng 6 tháng đầu năm sau;
b) Trước ngày 01 tháng 05 cho những công chức phải về hưu trong khoảng 6 tháng về cuối năm;
4) Những nhân viên người Việt Nam trong các công sở, không thuộc ngạch nào, hoặc làm việc theo hợp đồng có hạn, hay không có hạn, hoặc làm công nhật, cũng phải thôi việc theo những điều kiện đã định cho những công chức ở các ngạch có tổ chức, hoặc ngay sau khi nhận được bản thông tư này, hoặc kể từ ngày mà các người ấy đã làm việc được 30 năm hay là đã đến 55 tuổi.
Những công chức đã có nghị định cho về hưu rồi, mà hoặc còn lưu lại giúp việc, hoặc gọi ra làm việc trong thời kỳ chiến tranh, đều phải thôi việc ngay, kể từ ngày nhận được Sắc lệnh kể trên;
5) Xin nhắc thêm rằng công việc hành chính cần phải theo phương pháp mới cho thích hợp, cốt giản dị và mau chóng, để có thể bớt việc và giảm số nhân viên ở các công sở.
Các sở sẽ phân chia lại nhiệm vụ các nhân viên tại chức tùy theo sự nhu cầu để khỏi phải tuyển người mới thay những người về hưu.
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