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QUY ĐỊNH 
Trách nhiệm quản lý nhà nước về hoạt động Bảo hiểm xã hội ở địa phương 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 1724/2004/QĐ.UB ngày 31/8/2004 

của UBND tỉnh An Giang) 

___________________ 

 

Để tiếp tục nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước và đáp ứng yêu cầu cải 

cách hành chính, đổi mới cơ chế phối hợp và phân định trách nhiệm quản lý 

nhà nước ở địa phương trong lĩnh vực bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế (gọi 

chung là bảo hiểm xã hội) giữa Giám đốc Bảo hiểm xã hội tỉnh An Giang với 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố (gọi chung là Ủy ban 

nhân cấp huyện). Ủy ban nhân dân tỉnh quy định như sau: 

CHƢƠNG I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1 : Quy định này điều chỉnh mối quan hệ giữa Giám đốc Bảo 

hiểm xã hội tỉnh với Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện về hoạt động trong 

lĩnh vực bảo hiểm xã hội; phân định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và trách 

nhiệm của Giám đốc Bảo hiểm xã hội  tỉnh và Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp 

huyện trong chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ về quản lý và phát triển sự 

nghiệp bảo hiểm xã hội tại địa phương. 

Điều 2 : Bảo hiểm xã hội tỉnh là cơ quan trực thuộc Bảo hiểm xã hội 

Việt Nam đặt tại tỉnh, chịu sự lãnh đạo song trùng của Bảo hiểm xã hội Việt 

Nam và Ủy ban nhân tỉnh, có nhiệm vụ tổ chức thực hiện các chính sách, chế 

độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế (gọi chung là chính sách BHXH) và quản 

lý quỹ bảo hiểm xã hội trên địa bàn tỉnh. 

Giám đốc Bảo hiểm xã hội tỉnh là người chịu trách nhiệm cá nhân 

trước Tổng giám đốc Bảo hiểm xã hội Việt Nam, Hội đồng nhân dân tỉnh, 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh về toàn bộ kết quả, hiệu quả của công tác 

quản lý sự nghiệp bảo hiểm xã hội trên địa bàn; được quyền quyết định và 

trực tiếp giải quyết các công việc được Tổng giám đốc Bảo hiểm xã hội Việt 

Nam, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh phân công, phân cấp, quản lý. 

Điều 3: Ủy ban nhân dân cấp huyện là cơ quan hành chính nhà nước ở 

địa phương trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình có trách nhiệm 

giám sát, kiểm tra việc thi hành pháp luật và các quy định hiện hành của nhà 
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nước về lĩnh vực bảo hiểm xã hội; quản lý, tổ chức và giám sát việc thực hiện 

công tác bảo hiểm xã hội thuộc địa bàn huyện. 

Chủ tịch Ủy ban nhân cấp huyện là người chịu trách nhiệm cá nhân 

trước Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh và Hội đồng nhân dân huyện về toàn bộ 

kết quả, hiệu quả của việc quản lý, tổ chức và giám sát thực hiện công tác bảo 

hiểm xã hội, kiểm tra việc thi hành pháp luật và các quy định hiện hành của 

Nhà nước về lĩnh vực bảo hiểm xã hội trên địa bàn huyện; được quyền quyết 

định và trực tiếp giải quyết các vấn đề do Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

phân công, phân cấp quản lý. 

CHƢƠNG II 

NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN VÀ TRÁCH NHIỆM CỦA 

BẢO HIỂM XÃ HỘI TỈNH VÀ ỦY BAN NHÂN CẤP HUYỆN 

Điều 4 : Nhiệm vụ,quyền hạn và trách nhiệm của Bảo hiểm xã hội 

tỉnh: 

1. Chỉ đạo điều hành, hướng dẫn và kiểm tra các cơ quan Bảo hiểm xã 

hội cấp huyện trực thuộc thực hiện các hoạt động nghiệp vụ về quản lý phát 

triển đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội, thực hiện chính sách BHXH, quản 

lý quỹ  bảo hiểm xã hội theo chế độ quy định của Nhà nước và hướng dẫn 

của Bảo hiểm xã hội Việt Nam. 

2. Tham mưu, đề xuất với Ủy ban nhân dân tỉnh trong việc quản lý, 

điều hành phát triển công tác bảo hiểm xã hội trên địa bàn; 

3. Nghiên cứu xây dựng các dự thảo văn bản quy phạm pháp luật thuộc 

lĩnh vực bảo hiểm xã hội trình Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét ban hành theo 

thẩm quyền; 

4. Là cơ quan đầu mối thực hiện công tác phối hợp với các cơ quan, 

ban, ngành cấp tỉnh và Cấp ủy, Ủy ban nhân dân huyện trong triển khai thực 

hiện chính sách bảo hiểm xã hội;  

5. Trực tiếp tổ chức thực hiện các chuyên môn, nghiệp vụ phát sinh tại 

cơ quan Bảo hiểm xã hội tỉnh, bao gồm :  

 5.1- Xây dựng chương trình công tác, kế hoạch thu - chi bảo 

hiểm xã hội hằng năm trình Tổng giám đốc Bảo hiểm xã hội Việt Nam phê 

duyệt và tổ chức thực hiện; 

 5.2- Tổ chức xét duyệt hồ sơ, giải quyết các chính sách, chế độ 

bảo hiểm xã hội; Cấp các loại sổ - thẻ bảo hiểm xã hội; 

 5.3- Tổ chức thực hiện thu các khoản đóng bảo hiểm xã hội bắt 

buộc và tự nguyện; 

 5.4- Tổ chức quản lý và phát triển đối tượng tham gia bảo hiểm 

xã hội; 
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 5.5- Tổ chức quản lý và lưu trữ hồ sơ các đối tượng bảo hiểm xã 

hội; 

 5.6- Tổ chức hợp đồng với cơ sở khám, chữa bệnh hợp pháp để 

phục vụ người có sổ, thẻ bảo hiểm xã hội theo quy định; 

 5.7- Tổ chức thực hiện công tác giám định chi khám chữa bệnh 

tại các cơ sở khám chữa bệnh (có hợp đồng với cơ quan Bảo hiểm xã hội), 

đảm bảo khám chữa bệnh của người có sổ, thẻ bảo hiểm xã hội; chống lạm 

dụng quỹ khám chữa bệnh;  

 5.8- Tổ chức thực hiện chi trả các chế độ bảo hiểm xã hội cho 

đối tượng đúng quy định; 

 5.9- Thực hiện quản lý, sử dụng các nguồn kinh phí, chấp hành 

chế độ kế toán, thống kê theo quy định của Nhà nước, của Bảo hiểm xã hội 

Việt Nam; 

 5.10- Kiểm tra việc thực hiện các chế độ thu - chi bảo hiểm xã 

hội đối với cơ quan, đơn vị, tổ chức sử dụng lao động, cá nhân, cơ sở khám 

chữa bệnh trên địa bàn tỉnh, kiến nghị với cơ quan pháp luật, cơ quan quản lý 

nhà nước và cơ quan cấp trên của đơn vị sử dụng lao động, cơ sở khám chữa 

bệnh để xử lý những hành vi vi phạm pháp luật về các chế độ bảo hiểm xã 

hội; 

 5.11- Giải quyết khiếu nại, tố cáo của tổ chức và cá nhân theo 

thẩm quyền; 

 5.12- Tổ chức thông tin tuyên truyền, phổ biến các chính sách, 

chế độ bảo hiểm xã hội; 

 5.13- Tổ chức ứng dụng khoa học, ứng dụng công nghệ thông 

tin trong quản lý, điều hành hoạt động bảo hiểm xã hội; 

 5.14- Quản lý tổ chức, biên chế, cán bộ, công chức, viên chức, 

tài chính và tài sản được phân cấp quản lý; 

 5.15- Thực hiện chế độ báo cáo với Bảo hiểm xã hội Việt Nam, 

Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định. 

6. Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quyết định của Tổng Giám đốc 

Bảo hiểm xã hội Việt Nam, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh. 

Điều 5 : Nhiệm vụ, quyền hạn và trách nhiệm của Giám đốc Bảo hiểm 

xã hội tỉnh:  

1.  Chịu trách nhiệm trước Tổng giám đốc bảo hiểm xã hội Việt Nam 

và Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh về công tác chỉ đạo điều hành các nội dung 

quy định tại Điều 4 của bản quy định này; 

2. Chủ trì, kết hợp với Chủ tịch Ủy ban nhân huyện triển khai và tổ 

chức các công việc của ngành trên địa bàn huyện; 
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3. Tổ chức triển khai cho các ngành, các cấp thực hiện các văn bản 

pháp luật, các chủ trương chính sách của ngành và của tỉnh liên quan đến lĩnh 

vực bảo hiểm xã hội; tổ chức các hội nghị sơ kết, tổng kết để đánh giá hiệu 

quả, kết quả và thực trạng việc chấp hành pháp luật, chủ trương chính sách về 

bảo hiểm xã hội;  

4. Tổng hợp tình hình, báo cáo và đề xuất kịp thời những chủ trương, 

chính sách, giải pháp với Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh trong việc triển khai 

và  thực hiện các nhiệm vụ đã được phân công, phân định trách nhiệm tại quy 

định này; 

5. Chủ nhiệm các chương trình mà ngành Bảo hiểm xã hội được phân 

công chủ trì. Tham gia hoặc phân công cán bộ tham gia các Ban chỉ đạo, điều 

hành các chương trình của tỉnh có liên quan đến ngành; 

6. Tổ chức tiếp dân định kỳ và trực tiếp giải quyết các khiếu nại, tố cáo 

thuộc thẩm quyền giải quyết của Bảo hiểm xã hội tỉnh; 

 7. Trả lời chất vấn trước Hội đồng nhân dân tỉnh những vấn đề về thực 

hiện chính sách bảo hiểm xã hội khi có yêu cầu; 

8. Tham mưu đề xuất về công tác cán bộ thuộc hệ thống Bảo hiểm xã 

hội tỉnh. Đảm bảo quyền lợi hợp pháp của cán bộ, công chức, viên chức 

thuộc phạm vi quản lý theo chế độ quy định; 

9. Chấp hành chế độ thông tin báo cáo kịp thời theo quy định. 

Điều 6 : Nhiệm vụ, quyền hạn và trách nhiệm của Ủy ban nhân cấp 

huyện : 

1. Trong phạm vi quyền hạn, trách nhiệm của mình thực hiện quản lý 

hành chính nhà nước và kiểm tra, giám sát việc chấp hành luật pháp về  bảo 

hiểm xã hội trên địa bàn; 

2. Tổ chức chỉ đạo triển khai và thực hiện các văn bản pháp luật, các 

chủ trương chính sách của trung ương và của tỉnh liên quan đến công tác bảo 

hiểm xã hội cho các đơn vị do huyện quản lý; 

3. Kết hợp với Bảo hiểm xã hội tỉnh thực hiện các công tác có liên 

quan đến hoạt động bảo hiểm xã hội như: kiểm tra tình hình thực hiện chính 

sách bảo hiểm xã hội, công tác tổ chức chi trả, tình hình mở rộng đối tượng 

tham gia, việc chấp hành nộp bảo hiểm xã hội…  

4. Tạo các điều kiện cần thiết để cơ quan Bảo hiểm xã hội địa phương 

thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn theo quy định của Nhà nước; 

5. Đưa nội dung phát triển công tác bảo hiểm xã hội vào Chương trình 

kế họach phát triển kinh tế, xã hội hằng năm của huyện. 

Điều 7: Nhiệm vụ, quyền hạn và trách nhiệm của Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân cấp huyện : 
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1. Chịu trách nhiệm trước Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh về công tác 

chỉ đạo, điều hành và tổ chức thực hiện các nội dung quy định tại Điều 6 của 

quy định này;  

2. Chủ động kết hợp với Giám đốc Bảo hiểm xã hội tỉnh triển khai và 

tổ chức thực hiện kế hoạch, định hướng phát triển sự nghiệp bảo hiểm xã hội 

trên địa bàn; 

3. Tổ chức chỉ đạo và triển khai thực hiện các văn bản pháp luật, chủ 

trương chính sách của trung ương và của tỉnh liên quan đến hoạt động bảo 

hiểm xã hội; 

4. Chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban 

nhân dân cấp huyện và Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện nhiệm vụ có liên 

quan đến hoạt động bảo hiểm xã hội đúng theo quy định hiện hành. 

CHƢƠNG III 

PHÂN ĐỊNH TRÁCH NHIỆM VÀ QUAN HỆ CÔNG TÁC 

GIỮA GIÁM ĐỐC BẢO HIỂM XÃ HỘI TỈNH VÀ CHỦ TỊCH ỦY 

BAN NHÂN DÂN CẤP HUYỆN 

Điều 8 : Đối với nhiệm vụ giải quyết các chế độ, chính sách bảo hiểm 

xã hội: 

 1. Giám đốc Bảo hiểm xã hội tỉnh có trách nhiệm: Căn cứ vào Điều lệ 

Bảo hiểm xã hội, Điều lệ Bảo hiểm y tế  tổ chức quy trình tiếp nhận, xét 

duyệt hồ sơ, giải quyết các chính sách chế độ bảo hiểm xã hội; cấp các loại 

sổ, thẻ bảo hiểm xã hội; tổ chức mạng lưới chi trả cho đối tượng đến tận cơ 

sở, đảm bảo công tác chi trả phải đúng kỳ, đủ số, đến tay đối tượng; 

 - Chủ trì công tác phối hợp với ngành y tế, các cơ sở khám chữa bệnh 

(có hợp đồng với cơ quan Bảo hiểm xã hội) thực hiện công tác bảo hiểm y tế 

cho đối tượng có thẻ bảo hiểm y tế. 

 2. Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện có trách nhiệm: Trong phạm vi 

quyền hạn và trách nhiệm của mình, giám sát việc thực hiện pháp luật, chính 

sách, chế độ bảo hiểm xã hội cho đối tượng trên địa bàn; chỉ đạo cơ quan Bảo 

hiển xã hội cấp huyện và các cơ quan, tổ chức,đơn vị trên địa bàn huyện thực 

hiện nghiêm chỉnh chính sách về BHXH cho người lao động và nhân dân ở 

địa phương. 

Điều 9 : Tổ chức quản lý và phát triển đối tượng tham gia bảo hiểm xã 

hội : 

1. Giám đốc Bảo hiểm xã hội tỉnh có trách nhiệm: Thực hiện đúng 

pháp luật công tác quản lý và phát triển đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội 

trên địa bàn, tổ chức tuyên truyền, vận động để đông đảo người lao động và 

nhân dân hiểu được bản chất ưu việt của chính sách BHXH, tự giác tham gia; 

xây dựng kế hoạch phát triển đối tượng đạt chỉ tiêu Bảo hiểm xã hội Việt 

Nam giao và phù hợp với tình hình, đặc điểm tại địa phương; chủ động tổ 
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chức kiểm tra và phối hợp với các cơ quan chức năng thanh tra, kiểm tra việc 

chấp hành pháp luật về bảo hiểm xã hội của cơ quan Bảo hiểm xã hội cấp 

huyện, của đơn vị sử dụng lao động và người lao động trên địa bàn, xử lý các 

vi phạm theo thẩm quyền, kiến nghị đến các cơ quan chức năng xử phạt các 

vi phạm vượt thẩm quyền. 

2. Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện có trách nhiệm: Tổ chức công tác 

quản lý nhà nước về an sinh, an toàn xã hội trong đó đặt bảo hiểm xã hội là 

một mục tiêu trọng điểm cần tập trung tăng cường công tác quản lý. Thường 

xuyên chỉ đạo và kiểm tra về công tác quản lý và phát triển đối tượng tham 

gia bảo hiểm xã hội trên địa bàn. Ban hành các văn bản quản lý về bảo hiểm 

xã hội theo thẩm quyền; quyết định thành lập các đoàn kiểm tra về bảo hiểm 

xã hội cấp huyện; quyết định hình thức và mức xử phạt đối với các tổ chức và 

cá nhân vi phạm về bảo hiểm xã hội theo thẩm quyền được luật pháp quy 

định. 

Điều 10 : Đối với nhiệm vụ quản lý và sử dụng quỹ bảo hiểm xã hội : 

1. Giám đốc Bảo hiểm xã hội tỉnh có trách nhiệm: Căn cứ vào quyết 

định được phân cấp công tác quản lý và sử dụng quỹ bảo hiểm xã hội của 

Bảo hiểm xã hội Việt Nam, tiến hành tổ chức công tác thu bảo hiểm xã hội, 

kế toán, thống kê theo luật pháp quy định. Trong đó tập trung vào một số 

nhiệm vụ trọng tâm như sau: 

- Tổ chức thực hiện hoàn thành chỉ tiêu thu được Bảo hiểm xã hội Việt 

Nam giao,tập trung thu đúng, thu đủ, thu kịp thời tiền đóng bảo hiểm xã hội 

của đối tượng tham gia nộp vào quỹ bảo hiểm xã hội được  quản lý thống 

nhất tại Bảo hiểm xã hội Việt Nam; hướng  dẫn cơ quan Bảo hiểm xã hội  cấp 

huyện lập dự toán thu và xét duyệt  giao dự toán thu cho cơ quan Bảo hiểm 

xã hội cấp huyện;  

- Hằng năm lập dự toán chi trả các chế độ bảo hiểm, chi hoạt động bộ 

máy, chi xây dựng cơ bản và các nhu cầu chi khác trình Bảo hiểm xã hội Việt 

Nam phê duyệt; tiếp nhận các nguồn kinh phí được cấp qua hệ thống Kho 

bạc, Ngân hàng, Quỹ đầu tư phát triển và nguồn kinh phí được cấp khác… 

điều hành sử dụng các nguồn kinh phí theo đúng  chế độ, tiêu chuẩn, định 

mức được Chính phủ và Bảo hiểm xã hội Việt Nam quy định;                      

2. Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện có trách nhiệm: Chỉ đạo cơ quan 

Bảo hiểm xã hội huyện triển khai tốt công tác thu bảo hiểm xã hội bắt buộc 

và tự nguyện trên địa bàn, điều hành công tác phối hợp của các cơ quan cấp 

huyện, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã trong quản lý và khai thác nguồn 

thu; giám sát, kiểm tra công tác chi trả các chính sách, chế độ BHXH của cơ 

quan Bảo hiểm xã hội, đại lý chi trả tại xã, phường, thị trấn và tình hình sử 

dụng quỹ khám chữa bệnh của các cơ sở y tế (có hợp đồng khám chữa bệnh 

bảo hiểm y tế) trên địa bàn. 

Điều 11: Mối quan hệ trong công tác tổ chức và cán bộ : 

1. Giám đốc Bảo hiểm xã hội tỉnh có trách nhiệm : 
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a) Thống nhất quản lý biên chế, bộ máy, cán bộ, công chức, viên chức 

lao động trong ngành theo đúng quy định về phân cấp quản lý của Bảo hiểm 

xã hội Việt Nam; sắp xếp tổ chức bộ máy đảm bảo hoạt động đạt hiệu quả 

hoàn thành nhiệm vụ được giao; 

b) Tổ chức lấy ý kiến nhận xét công tác hằng năm đối với cán bộ là 

lãnh đạo cơ quan Bảo hiểm xã hội cấp huyện; 

c) Tổ chức công tác tạo nguồn, quy hoạch, đào tạo cán bộ; 

d) Tổ chức lấy ý kiến thỏa thuận của Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp 

huyện về bổ nhiệm cán bộ là Giám đốc, Phó giám đốc Bảo hiểm xã hội cấp 

huyện. 

2. Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện có trách nhiệm: Đảm bảo duy trì sự 

ổn định về tổ chức bộ máy và cán bộ của Bảo hiểm xã hội cấp huyện, tạo 

điều kiện để cơ quan Bảo hiểm xã hội  hoàn thành nhiệm vụ được giao. Cho 

ý kiến nhận xét cán bộ lãnh đạo cơ quan Bảo hiểm xã hội cấp huyện hằng 

năm theo đề nghị của Giám đốc Bảo hiểm xã hội tỉnh. Cho ý kiến nhận xét bổ 

nhiệm cán bộ là Giám đốc, Phó giám đốc Bảo hiểm xã hội huyện. Tham gia 

tổ chức chỉ đạo xây dựng mạng lưới thu, chi bảo hiểm xã hội, các cơ sở khám 

chữa bệnh cho đối tượng được bảo hiểm y tế trên địa bàn huyện. 

Điều 12 : Quan hệ công tác giữa Giám đốc Bảo hiểm xã hội tỉnh và 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện: 

1. Giám đốc Bảo hiểm xã hội tỉnh và Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp 

huyện trực tiếp làm việc, thống nhất giải quyết những vấn đề liên quan đến 

chức năng, nhiệm vụ của ngành bảo hiểm xã hội trên địa bàn huyện. Giám 

đốc Bảo hiểm xã hội tỉnh và Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện có thể 

phân công cấp Phó làm việc và quyết định công việc, nhưng Giám đốc Bảo 

hiểm xã hội tỉnh và Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện là người chịu trách 

nhiệm cuối cùng. 

2. Giám đốc Bảo hiểm xã hội tỉnh có trách nhiệm nghiên cứu giải 

quyết hoặc trả lời các đề nghị của Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện có 

liên quan đến lĩnh vực bảo hiểm xã hội trong thời gian tối đa là 07 ngày kể từ 

ngày nhận được văn bản. Nếu quá thời hạn, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện 

báo cáo bằng văn bản với Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh để xem xét giải 

quyết. Đối với những vấn đề mà hai bên không đi đến thống nhất, mỗi bên sẽ 

báo cáo lên Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh để quyết định. Đối với những vấn 

đề về công tác bảo hiểm xã hội có liên quan đến nhiều ngành, cần có ý kiến 

của các sở, ban, ngành thì Bảo hiểm xã hội tỉnh sẽ làm đầu mối, chủ động 

trao đổi với các sở, ban, ngành có liên quan và trình Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân tỉnh quyết định. Sau khi có quyết định của Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

tỉnh, trong thời hạn 15 ngày Giám đốc Bảo hiểm xã hội tỉnh phải có văn bản 

trả lời cho Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện.  

3. Giám đốc Bảo hiểm xã hội tỉnh và Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp 

huyện phải sắp xếp lịch làm việc thường xuyên với nhau, để phối hợp lãnh 
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đạo, chỉ đạo thực hiện sự nghiệp bảo hiểm xã hội và công tác quản lý hành 

chính về bảo hiểm xả hội trên địa bàn huyện. Đôn đốc, kiểm tra các cơ quan 

chuyên môn cấp huyện trong việc thực hiện pháp luật, các văn bản quy định 

của Nhà nước về bảo hiểm xã hội, kịp thời chấn chỉnh các tồn tại, sai sót tại 

cơ sở.  

CHƢƠNG IV 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 13 : Giám đốc Bảo hiểm xã hội tỉnh chịu trách nhiệm tổ chức 

triển khai thực hiện bản quy định này đến các cơ quan Bảo hiểm xã hội cấp 

huyện trực thuộc. 

Điều 14 : Chủ tịch Ủy ban nhân cấp huyện phối hợp Giám đốc Bảo 

hiểm xã hội tỉnh tổ chức triển khai và thực hiện bản Quy định này đến các cơ 

quan, đơn vị cấp huyện và Ủy ban nhân dân cấp xã. 

Điều 15: Giám đốc Sở Nội vụ chịu trách nhiệm theo dõi, kiểm tra, đôn 

đốc tổ chức triển khai thực hiện Quy định này và kịp thời đề xuất sửa đổi, bổ 

sung cho phù hợp trong quá trình tổ chức thực hiện.  
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