
ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HOÀ XẰ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TỈNH THẢI BÌNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: /2024/QĐ-UBND Thái Bình, ngày tháng 5 năm 2024

QUYẾT ĐỊỊSfH
Quy định chửc năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu

tổ chửc của Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH THÁI BÌNH

Căn cứ Luật Tổ chức chỉnh quyền địa phương năm 2015; Luật sửa đỗi bỗ
sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tồ chức chỉnh quyền đị
phương năm 2019;

Căn cứ Luật Ban hành văn bản qvy phạm pháp ỉuật nãm 2015; Luật Sửa đổi,
bổ siữig một số điầi của Luật Ban hành văn hàn qụy phạm pháp luật năm 2020;

Cấn cứ Nghị định số 24/20Ỉ4/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chỉnh phủ quy
định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc ủy ban nhân dân tình, thành phố
trực thuộc Trung ương; Nghị định sổ Ỉ07/2020/NĐ-CP ngày ỉ4/9/2020 của
Chính phủ về sửa đối, bể sung một số điều của Nghị định số 24/2014/NĐ'CP;

Căn cứ Nghị định sỗ 115/2Ồ2Ồ/NĐ-CP ngày 25/9/2020 về tuyển dụng, sử
dụng và quản ỉỷ viên chức; Nghị định sỗ 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của
Chỉnh phủsửa đổi, bổ sung một sỗ điều củaNghị định số ỉ ỉ5/2020/NĐ'-CP;

Căn cứ Nghị định số 33/2023/NĐ'CP ngày ỉ0/6/2023 của Chỉnh phủ quy
định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trảch ở cấp
xã, ở thôn, tổ dân phố;

Căn cứ Thong tư sé 05/202Ỉ/TT-BNV ngày 12/8/202Ỉ của Bộ trưỏng Bộ
Nội vụ hướng dẫn chức năng, nhỉệm vụ, quyền hạn của Sở Nội vụ thuộc ủy han
nhân dân cấp tỉnh và Phòng Nội vụ thuộc ủy ban nhân dân cấp huyện;

Theo đề nghị cửx Giám đốc Sở Nội vụ tại các văn bản: Tờ ừình số 740/TTrSNV
ngày 09/4/2Ồ24; Vãn hàn sế 961/SNV-TCBC ngày 07/5/2024.

QUYẾT ĐẸVH:

Điều 1. Vị trí và chức năng
1. Sở Nội vụ là cơ quan chuyên môn thuộc ủy ban nhân dân tỉnh có chức

năng tham mưu, giúp ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện chức năng quản lý nhà
nước về: Tổ chức bộ máy; vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức và biên chế
công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước; vị ừí việc làm, cơ
cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc trong các
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đơn vị sự nghiệp công lập; tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, iao
động hợp đồng trong cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập;
cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ; chứih quyền địa
phương; địa giới hành chính; cán bộ, công chức, viên chức; cán bộ, công chức
xã, phường, ứiỊ ừấn (sau đây gọi chung là cấp xã) và những người hoạt động
không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ,
công chức, viên chức và cán bộ, công chức cấp xã; tổ chức hội, tổ chức phi
chừih phủ; văn thư, lưu trữ nhà nước; tín ngưỡng, tôn giáo; thanh niên; thi đua,
khen thưởng.

2. Sở Nội vụ có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; chấp
hành sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và công tác của ủy ban nhân dân
tỉnh, đồng thời chấp hành sự chỉ đạo, kiểm ừa, hướng dẫn về chuyên môn,
nghiệp vụ của Bộ Nội vụ.

3. Trụ sở làm việc: số 08 phố Lê Lợi, phường Lê Hồng Phong, thành phố
Thái Bình, tỉnh Thái Bình.

Điều 2. Nhiệm vụ và quyền hạn
1. Trình ủy ban nhân dân tỉnh:
a) Ban hành các quyết định thuộc thẩm quyền của ủy ban nhân dân tỉnh:
Quy hoạch, kế hoạch, đề án, dự án và chương ừình, biện pháp tổ chức

thực hiện các nhiệm vụ về ngành, lĩnh vực nội vụ trên địa bàn tỉnh;
Phân cấp, ủy quyền nhiệm vụ quản lý nhà nước về ngành, lĩnh vực nội vụ

cho cơ quan chuyên môn thuộc ủy ban nhân dân tỉnh và ủy ban xửiân dân
huyện, thành phố;

Quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của
Sở Nội vụ, của ban, chi cục trực thuộc Sở Nội vụ;

Thực hiện xã hội hóa các hoạt động cung ứng dịch vụ sự nghiệp công theo
ngành, lĩnh vụ'c nội vụ và theo phân cấp của cơ quan nhà nước cấp ừên;

b) Ban hành vãn bản chỉ đạo, hưóng dẫn theo ngành, lĩnh vực nội vụ đối
với cơ quan, tổ chức, đơn vị của địa phương theo quy định của Đảng, của pháp
luật và chỉ đạo của cơ quan nhà nước cấp trên.

2. Trình Chù tịch ủy ban lahân dân tỉnh:
a) Ban hành quyết định quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn

và cơ cấu tổ chức của đon vị sự nghiệp công lập ữực thuộc Sở Nội vụ;
b) Quyết định bổ nhiệm nhân sự thuộc thẩm quyền của Chủ tịch ủy ban

nhân dân tỉnh theo quy địnli của Đảng và của pháp luật.
3. Tổ chức ứiực hiện các vãn bản quy phạm pháp luật, quy hoạch, kế

hoạch, đề án, dự án, chưoTig trình đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt; hướng
dẫn, kiểm tra, thông tin, tuyên truyền, phổ biến, giáo dục, theo dõi ửii hành pháp
luật về các lĩnh vực ứiuộc phạm vi quản lý lứià nước được giao.

4. về tổ chức bộ máy:



a) Tham mưu, giúp ủy ban nhân dân tỉnh:
Trình Hội đồng nhân dân-tỉnh xem xét, quyết định việc ứiành lập, tô chức

lại, giải ửiể cơ quan chuyên môn thuộc ủy ban nhân dân tỉnh;
Hướng dan cụ ữiể về ừình tự, thủ tục thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị

sự nghiệp công lập ứiuộc ủy ban nhân dân tỉnh;
Chỉ đạo, hướng dẫn ủy ban nhân dân- huyện, ửiành phố quy định cụ thê

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của Phòng Nội vụ ứiuộc ủy ban
nhân dân huyện, ứiành phố;

Chỉ đạo các cơ quan, tổ chức, đcm vị ứiực hiện quản lý nhà nước đối với
các đơn vị sự nghiệp ngoài công lập ừên địa bàn tỉnh ứieo quy định của pháp luật;

b) Thẩm định đối với các dự ứiảo vãn bản:
Quy định cụ ứiể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tô chức của cơ

quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quyết định của
ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉiứi;

Thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức hành chính, đơĩi vị sự nghiệp công
lập và Hội đồng quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập ứiuộc tíaẩm quyền
quyết định của ủy ban nhân dân tỉnh (ừừ trường họp pháp luật chuyên ngành có
quy điiứi khác về cơ quan ứiẩm địnli);

Thành lập, kiện toàn, sáp nhập, giải thể tổ chức phôi hợp liên ngành thuộc
thẩm quyền quyết đjnh của Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh theo quy địiửi của
pháp luật;

c) Thẩm định, hướng dẫn, ữieo dõi, kiểm tra việc thực hiện phân loại, xêp
hạng đơn vị sự nghiệp công lập của địa phương ữieo quy định của pháp luật và
phân cấp quản lý của ủy ban nhân dân tỉnh;

d) Phối họp với các cơ quan chuyên môn cùng câp trong việc ữìiứi Uy
ban nhân dân tỉnh hướng dẫn cụ ứaể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức
của cơ quan chuyên môn khác thuộc ủy ban nhân dân huyện, ữianh phô.

5. về vị ừí việc làm, biên chế công chức và cơ cấu ngạch công chức;
a) Thẩm định đề án vị tri việc làm, đề án điều chỉnh vị trí việc làm và cơ

cấu ngạch công chức của cơ quan, tổ chức thuộc phạm vi quản lý của ủy ban
nhân dân tỉnh; tổng hợp, ừình ủy ban nhân dân tỉnh quyết định;

b) Tham mưu, giúp ủy ban nhân dân tỉnh;
Thẩm định, tổng hợp và lập kế hoạch biên chế công chức hàng năm hoặc

điều chỉnh biên chế công chức thuộc Hội đồng nhân dân, Uy ban nhân dân tỉnh;
Hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân huyện, thành phố gửi Bộ Nội vụ theo quy
đinh của pháp luật;

Trình Hội đồng rứiân dân tỉnh quyết định biên chế công chức ữong cơ
quan cùa Hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân tỉnh; Hội đông nhân dân, Uy ban
nhân dân huyện, thành phố; Hội đồng nhân dân, ủy ban ^ân dân xã, phường,
thị trấn trong tổng số biên chế công chức được cấp có ứiẩm quyên giao; quyêt
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đinh số lượng người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã đối với từng đơn vị
hành chính cấp huyện; giúp ủy ban lủiân dân tỉnh triển khai thực hiện sau khi
được Hội đồng nhân dân tỉnh quyết định;

c) Tổng hơp cơ cấu ngạch công chức của cơ quan, tổ chức ửiuộc Hội đồng
nhân dân, ủy ban nhân dân tỉnh; Hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân huyện,
thành phố; ừình ủy ban nhân dân tửửi gửi Bộ Nội vụ theo quy định-của pháp luật.

6. về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức ứieo chức danh nghề nghiệp và số
lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập:

a) Thẩm định đề' án vị trí việc làm, đề án điều chỉnh vị trí việc làm và cơ
cấu viên chức ứieo chức danh nghề nghiệp của đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo
đảm một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà
nước bảo đảm chi thưcmg xuyên (gọi chung là đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự
bảo đảm chi ứiường xuyên) thuộc phạm vi quản lý của ủy ban nhân dân tỉnh.
Trình ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo
chức danh nghề nghiệp của các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đam chi
thường xuyên thuộc phạm vi quản lý;

b) Tham mưu, giúp ủy ban nhân dân tỉnh:
Thẩm định số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước

và số lượng người làm việc hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp (nếu có) của
các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên ứiuộc phạm vi
quản lý của ủy ban nhân dân tỉnh; tồng họp, trìiủi ủy ban nhân dân tỉnh kê
hoạch số lưọ-ng người làm việc ừong các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo
đảm chi thường xuyên của địa phương gửi Bộ Nội vụ ứiẩm định;

Trình Hội đồng nhân dân tỉnh phê duyệt tổng số lượng người làm việc
hưởng lưong tò ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự
bảo đảm chi thường xuyên thuộc phạm vi quản lý trong tổng số lượng người làm
việc hưỏTig lương từ ngân sách nhà nước đã được Bộ Nội vụ ứiẩm địiứi;

Quyết định giao, điều chỉnh số lượng người làm việc hưởng lưooig tò ngân
sách nhà nước đối với từng đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi
thường xuyên thuộc phạm vi quản lý trong tổng số lượng người làm việc được
Hội đồng nhân dân tỉnh phê duyệt;

Quyết định về số lượng người làm việc hưởng lương tìr nguồn thu sự
nghiệp đối với tìmg đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phân chi thưòĩig
xuyên ữiuộc phạm vi quản, lý theo quy định của pháp luật;

Hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện các quy định về vị trí việc làm, cơ cấu
viên chức ứieo chức danh nghề nghiệp và số lưọng người làm việc trong các đơn
vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên, đơn vị sự nghiệp công lập
tự bảo đảm chi thưò-ng xuyên và chi đầu tu- thuộc phạm vi quản lý;
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Chỉ đạo các cơ quan, tổ chức, đơn vị thực hiện cơ chế tự chủ về thực hiện
nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, số lượng người làm việc đối với các
đơn vị sự nghiệp công lập ứiuộc phạm vi quản lý của tỉnh;

c) Tổng hợp vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp
và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập theo mức độ tự
chủ tài chính (do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên; bảo đảm một
phần chi thường xuyên; tự bảo đảm chi thưòoig xuyên; tự bảo đảm chi thường
xuyên và chi đầu tư) thuộc phạm vi quản lý của tỉnh, trình ủy ban nhân dân tỉnh
gửi Bộ Nội vụ theo quy định của pháp luật.

7. về thực hiện chế độ, chinh sách tiền lương, phụ cấp, sinh hoạt phí và
tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng ừong cơ
quan, tổ chức hành chừủi, đơn vị sự nghiệp công lập:

a) Quyết định theo thẩm quyền hoặc trình Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh
quyết định việc nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và
các chế độ, chính sách về tiền lương, phụ cấp, sinh hoạt phí và tiên thưởng đôi
với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng theo quy đmh của pháp
luật và phân cấp quản lý của ủy ban nhân dân tỉnh;

b) Hướng dẫn, kiểm tra, giải quyết theo thẩm quyền hoặc đề nghị cấp có
ứiẩm quyền giải quyết những vu-ớng mắc ừong việc ứiực hiện chế độ, chừih sách
tiền lương, phụ cấp, sinh hoạt phí và tiền ửiưởng đối với cán bộ, công chức, viên
chức, lao động hợp đồng trong cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp
công lập của tỉnh ứieo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của ủy ban
nhân dân tỉnh.

8. về cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ:
a) Tham mưu, ừình ủy ban nhân dân tỉnh quyết định phân công các cơ

quan chuyên môn ứiuộc ủy ban nhân dâĩi tỉnh chủ trì hoặc phôi họp thực hiện
các nội dung, nhiệm vụ của công tác cải cách hành chính, cải cách chế độ công
chức, công vụ;

b) Tham mưu, ữình ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch ủy ban lứiân dân tỉnh:
Chỉ đạo, triển khai chưo-ng trình, kế hoạch và các vãn bản khác của cơ

quan cấp trên về cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ;
Quyết định các biện pháp đẩy mạnh cải cách hành chính, đẩy mạnh cải

cách chế độ công chức, công vụ theo chương trình, đê án, kê hoạch đã được câp
có thẩm quyền phê duyệt;

c) Tham mưu, giúp ủy ban nhân dân tỉnh:
Triển khai việc xác định chỉ số cải cách hành chính hàng năm của Uy ban

nhân dân tỉnh; chỉ số hài lòng của người dân, tô chức đôi với sự phục vụ của cơ
quan hành chính nhà nước ừên địa bàn;
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Theo dõi, kiểm tra, đánh giá, tổng hợp kết quả thực hiện nhiệm vụ về cải
cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ của các cơ quan, tổ chức,
đơn vị thuộc phạm vi quản lý của ủy ban nhân dân tỉnh;

d) Chủ ừì triển khai công tác ứiông tin, tuyên truyền về cải cách hành
chúih, cải cách chế độ công chức, công vụ tại địa phương.

9. về chính quyền địa phương:
a) Tham mưu, giúp ủy ban nhân dân tỉnh;
Triển khai công tác bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân

các cấp ừên địa bàn theo quy định của pháp luật và hướng dẫn của cơ quan cấp ừên;
Trình Hội đồng nhân dân tỉnh bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch, Phó

Chủ tịch và các ủy viên ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định của pháp luật;
Trình cấp có thẩm quyền có văn bản đề nghị Bộ Nội vụ ứiẩm địnli, trình

Thủ tướng Chính phủ quyết định điều động, cách chức Chủ tịch, Phó Chủ tịch
ủy ban nhân dân tỉnh, giao quyền Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định
của pháp luật;

Trình Hội đồng nhân dân tỉnh quyết địrứi việc thành lập, giải thể, nhập,
chia thôn, tổ dân phố; đặt tên, đổi tên thôn, tổ dân phố ở địa phương;

Triển Iđiai thực hiện công tác dân chủ ở cấp xã và trong hoạt động của cơ
quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập; việc thực hiện công tác
dân vận của chúih quyền ứieo quy định của Đảng, của pháp luật và hướng dẫn
của cơ quan cấp ừên;

b) Thẩm định, trình Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉiủi phê chuẩn kết quả bầu,
miễn ĩứiiệm, bãi nhiệm Chủ tịch, Phó Chủ tịch ủy ban nhân dân huyện, thành
phố; việc điều động, tạm đình chỉ công tác,-cách chức Chủ tịch, Phó Chủ tịch ủy
ban nhân dân huyện, thàĩứi phố, giao quyền Chủ tịch ủy ban nhân dân huyện,
thành phố theo quy định của pháp luật;

c) Tham mưu, giúp ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh
thực hiện quản lý nhà nước đối với thôn, tổ dân phố theo quy định của pháp luật
và phân cấp quản lý của ủy ban nhân dân tỉnh.

10. về địa giới đơn vị hành chính:
a) Tham mưu, giúp ủy ban nhân dân tỉnh:
Thực hiện công tác quản lý địa giới đơn vị hành chính, hồ sơ, mốc, bản đồ

địa giới đơn vị hành chính các cấp trên địa bàn ữieo quy định của pháp luật và
theo hướng dẫn của cơ quan nhà nước có thẩm quyền;

Lập hồ sơ đề án, trình ủy ban nhân dân tỉnh có vãn bản gửi Bộ Nội vụ để
tổ chức thẩm định, ừình cấp có ứiẩm quyền xem xét, quyết định về đề án thành
lập, giải thể, nhập, chia, điều chỉnh địa giới đơn vị hành chính, đặt tên, đổi tên
đơn vị hành chính và giải quyết tranh chấp íiên quan đến địa giới đơn vị hành
chính cấp tỉnh, cấp huyện, cấp xã; phân loại đơn vị hành chính cấp tỉnh;
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Lập hồ sơ đề án, ừình ủy ban nhân dân tỉnh có văn bản đề nghị Bộ ữưởng
Bộ Nội vụ quyết định công nhận phân loại đơn vị hành chính cấp huyện;

Triển khai ứiực hiện các đề án, vãn bản liến quan đến địa giói đơn vị hành
chính sau khi được cấp có thẩm quyền quyết định;

b) Thẩm định, trìiứi Chủ tịch ủy ban nhân dân tửửi quyết định công nhận
phân loại đơn vị hành, chừih cấp xã.

11. về cán bộ, công chức, viên chức; cán bộ, công chức cấp xã và người
hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố:

a) Tham mim, giúp ủy ban nhân dân tỉnh:
Thực hiện việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý đối với cán bộ, công chức,

viên chức; việc quản lý đối với người giữ chức danh, chức vụ và người đại diện
phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp thuộc thẩm quyền quản lý của ủy ban nhân
dân tỉnh; việc quản lý đối với cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động
không chuyên ừách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố theo quy định của Đảng, của
pháp luật và phân cấp quản lý của ủy ban nhân dân tỉnh;

Tổ chức thi, xét nâng ngạch công chức và xét thăng hạng chức danh nghề
nghiệp viên chức lên các ngạch, chức danh nghề nghiệp chuyên ngành tìr chuyên
viên chính và tưong đương ừở xuống ữieo quy định của pháp luật và phân cấp
quản lý của ủy ban rứiân dân tỉnli. Trình Chủ tịch ủy ban rửiân dân tỉnh quyết
định theo ứiẩm quyền việc bổ nhiệm ngạch, bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và
xếp lương đối với công chức, viên chức sau khi trúng tuyển kỳ thi, xét nâng
ngạch công chức và xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức.

b) Tham mưu, trình ủy ban nhân dân tỉnh:
Ban hành vãn bản quy định tiêu chuẩn chức daiứi lãnh đạo, quản lý thuộc

phạm vi quản lý của ủy ban lứiân dân tỈBh ữieo quy định của pháp luật và phân
cấp của cơ quan Đảng có ứiẩm quyền;

Đề nghị Bộ Nội vụ có ý kiến về việc bổ nhiệm ngạch, bổ nhiệm chức
danh nghề nghiệp và xếp lương đối với công chức ngạch chuyên viên cao cấp và
các ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức tương đương ngạch
chuyên viên cao cấp. Trình Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh ký quyết định đối với
các trường hợp này sau khi có ý kiến ứiống nhất của Bộ Nội vụ.

12. về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức (bao gồm cả cán
bộ, công chức cấp xã):

a) Tham mưu, ừình ủy ban nhân dân tỉnh;
Ban hành kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức thuộc

phạm vi quản lý và tổ chức triển khai ữiực hiện kế hoạch sau khi được ủy ban
nhân dân tỉnh phê duyệt;

Thực hiện đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và các đối
tượng khác ữieo quy định của Đảng, của pháp luật và phân cấp quản lý của ủy
ban nhân dân tỉnh;
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b) Thực hiện bồi dưõng, tập huấn theo yêu cầu vị trí việc làm trong
ngành, lĩnh vực được giao quản lý đối với công chức, viên chức và người làm
công tác ở ngành, lĩnh vực đó;

c) Phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan ừình ủy ban nhân dân
tỉnh quyết định việc bố ừí, phân bổ kinh phí đối với hoạt động đào tạo, bôi
dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh theo quy định của pháp luật/

13. về tổ chức hội, tổ chức phi chính phủ:
a) Tham mưu, trình ủy ban nhân dân tỉnh quyết định cho phép hội có

phạm vi hoạt động ừong cả nước và hội có phạm vi hoạt động liên tỉnh đặt văn
phòng đại diện của hội ở địa phương theo quy đỊnh của pháp luật;

b) Tham mưu, trình Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh giải quyêt các thủ tục
về hội, quỹ xã hội, quỹ từ thiện có phạm vi hoạt động ở địa phương (trừ quỹ xã
hội, quỹ từ ửiiện có tổ chức, cá nhân nước ngoài góp tài sản với công dân, tổ
chức Việt Nam hoạt động trong phạm vi cấp tỉnh);

c) Căn cứ tìrứi hình ứiực tế ở địa phương, trìĩủi Chủ tịch ủy ban nhân dân
tỉnh quyết định việc ủy quyền ứieo quy định của pháp luật để ứiực hiện công tác
quản lý xứià nước đối với hội, quỹ xã hội, quỹ từ thiện có phạm vi hoạt động ở
địa phương; chỉ đạo, hưóng dẫn các sở, ban, ngành, ủy ban lứiân dân huyện,
ứiành phố, ủy ban nhân dân xã, phường, ứụ trấn trong việc quản lý nhà nước đối
với hội, quỹ xã hội, quỹ từ thiện ửieo quy định của pháp luật.

14. về ữianh niên:
a) Tham mưu, giúp ủy ban nhân dân tỉnh:
Tổ chức triển khai thực hiện chính sách, pháp luật, chiến lược, chương

trình, kế hoạch, dự án, đề án phát triển tìianh niên tại địa phương; xây dựng đội
ngũ cán bộ, công chức làm công tác quản lý nhà nước về ứianh niên;

Thực hiện lồng ghép các chỉ tiêu, mục tiêu phát ừiển thanh niên khi xây
dựng chương trình, kế hoạch phát triền kinh tế - xã hội của địa phương hàng
năm và từng giai đoạn, bảo đảm quyền và lợi ích họp pháp, chính đáng của
thanh niên;

b) Giải quyết theo thẩm quyền hoặc trình cấp có thẩm quyền thực hiện cơ
chế, chính sách đối với thanh niên; giải quyết nhũng vấn đề liến quan đến ửianh
niên theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của ủy ban nhân dân tỉnh;

c) Quản lý, Iđiai thác và công bố dữ liệu thống kê về ứianh niên, chỉ số
phát triển thanh niên tại địa phương theo quy định của pháp luật.

15. về vãn thư, Ixiu trũ' nhà nước:
a) Tham mưu, trình ủy ban nhân dân tỉnh ban hành danh mục cơ quan, tổ

chức thuộc nguồn nộp lưu tài liệu vào Lun trữ lịch sử tửứi;
b) Tham mưu, trình Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh quyết định việc mang

tài liệu ra khỏi Liru trữ lịch sử tỉnh để sử dụng trong nước;
c) Tổ chức thực hiện, các nhiệm vụ tìieo quy định của pháp luật; Phê duyệt

mục lục hồ sơ, tài liệu nộp luia vào Liru ừữ lịch sử tmh; thẩm tra tài liệu hết giá trị
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tại Lưu trữ lịch sử tỉnh; ứiành lập Hội đồng thẩm tra, xác định giá ừị tài^liệu;
quyết định hủy tài liệu hết giá ừị tại Lưu txữ lịch sử tửửi; ứiẩm định tài liệu hết giá
ừị cần hủy của các cơ quan, tổ chức thuộc nguồn nộp lưu vào Lưu ứữ lịch sử tỉnh;
quản lý hoạt động dịch vụ lưu trữ và chứng chỉ hành nghề luu trữ ừên địa bàn;

d) Trực tiếp quản lý tài liệu lim trữ lịch sử của tỉnh theo quy định của
pháp luật: Smi tầm, thu thập, chỉnh lý, xác định giá trị tài liệu, ứiống kê, bảo vệ,
bảo quản, bảo hiểm tài liệu; số hóa, xây dựTig cơ sở dữ liệu quản lý tài liệu; úĩig
dụng khoa học công nghệ trong quản lý tài liệu; tổ chức giải mật tài liệu; công
bố, giới thiệu tài liệu lưu trữ; tổ chức phục vụ khai ứiác sử dụng tài liệu; tihiực
hiện cung cấp dịch vụ công và dịch vụ lưu trữ.

16. về tín ngưỡng, tôn giáo;
a) Tham mưu, giúp ủy ban rửiân dân tỉnh quản lý nhà nước về hoạt động

tm ngưỡng và các cơ sở tm ngưỡng không phải là di tích lịch sử, văn hóa, danh
lam thắng cảnh đã được xếp hạng hoặc đã được đưa vào danh mục kiểm kê di
tích của tỉnh;

b) Giúp ủy ban nhân dân tủih làm đầu mối liên hệ với các tổ chức tôn
giáo, tổ chức tôn giáo trực thuộc và cơ sở tm ngưỡng tìauộc ửiẩm quyền quản lý
trên địa bàn tỉiứi;

c) Tổ chức tuyên truyền, phổ biến chủ trưoaig, chính sách, pháp luật về tín
ngưỡng, tôn giáo đối với cán bộ, công chức, viên chức và tín đồ, chức sắc, chức
việc, nhà tu hành của các tổ chức tôn giáo, tổ chức tôn giáo trực thuộc, người đại
diện, ban quản lý cơ sở tín ngưỡng ừong phạm vi quản lý;

d) Giải quyết ứieo thẩm quyền hoặc ữìĩủi cấp có thẩm quyền giải quyết
nhŨTig vấn đề cụ thể về tm ngưỡng, tôn giáo ứieo quy định của pháp luật. Chủ
ừì, phối hợp với các sở, ban, ngành trong việc tham mưu, trình Uy ban nhân dân
tỉnh giải quyết những vấn đề phát sinh ừong hoạt động tm ngưỡng, tôn giáo
thuộc thẩm quyền quản lý;

đ) Humg dối ủy ban nhân dân huyện, thành phố giải quyết những vấn đề
cụ thể về tín ngưõiig, tôn giáo theo quy định của pháp luật.

17. về thi đua, khen thưởng:
a) Tham mưu, trình Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh ban hành kế hoạch và

tổ chức thực hiện công tác tuyên truyền tư tưởng thi đua yêu nước của Chủ tịch
Hồ Chí Minh, chủ trưong của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước vê thi
đua, khen thưởng; tuyên truyền, ĩửiân rộng điển hình tiên tiến, gương người tôt,
việc tốt, lựa chọn tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu ữong phong ừào thi
đua để biểu dương, tôn vinh, khen ữiưởng kịp thời;

b) Tham mưu, giúp ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh
và Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh tổ chức các phong trào ứii đua; hướng
dẫn, kiểm tra các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của tỉnh thực
hiện các phong trào thi đua và chủ ừương của Đảng, chính sách, pháp luật của
Nhà nước về thi đua, khen thưởng;

c) Thẩm định hồ sơ đề nghị khen thưởng của các cơ quan, tổ chức, đơn vị
thuộc phạm vi quản lý của tỉnh, ừình Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh quyêt định
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khen thưởng theo thẩm quyền hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền khen thưởng theo
quy địnli của pháp luật;

d) Tham mưu, giúp ủy ban nhân dân tỉnla tổ chức thực hiện việc trao tặng,
đón nhỂưa các danh hiẹu thi đua và hìnli thức khen ứiưởng; quản lý, cấp phát, thu
hồi, cấp đổi, cấp lại hiện vật khen tiiưởng theo quy định của pháp luật;

đ) Quản lý, liru trữ hồ sơ khen ứiưởng;. xây dựng và quản lý cơ sở dữ liệu
về thi đua, khen thưỏng; xây dụng, quản lý và sử dụng Quỹ ứai đua, khen thưởng
ứieo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của ủy ban nhân dân tỉnh;

e) Làm nhiệm vụ Thường ừực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh.
18. Thực hiện hợp tác quốc tế về lữứL vực nội vụ ửieo quy định của pháp luật.
19. Nghiên cứu, ứng dụng khoa học, công nghệ và xây dựng, quản lý, lưu

trữ hệ thống ửiông tin phục vụ công tác quản lý nhà nước của Sở Nội vụ.
20. Hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực nội vụ đối với các cơ

quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý. Tham muii,
giúp ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện chức năng quản lý nhà nước tìieo ngành,
lĩnh vực nội vụ đối với tổ chức của các bộ, cơ quan ừung ương và địa phương
khác đặt trụ sở ừên địa bàn tỉnh.

21. Tổng hợp, thống kê, sơ kết, tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện đối
với ngành, lĩnh vực được giao quản lý. Thực hiện việc ứiông tin, báo cáo úy ban
nhân dân tỉnh, Bộ Nội vụ và cơ quan có thẩm quyền vê tình hìiih ữiực hiện
nhiệm vụ được giao tìieo quy địxih của pháp luật.

22. Quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của đơn
vị thuộc, trực ứiuộc Sở Nội vụ (trừ đơn vị ửiuộc thẩm quyền quyết định của ủy
ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh); mối quan hệ công tác và
trách nMệm của người đúng đầu đơn vị thuộc, trực ửiuộc Sở Nội vụ theo quy
định của pháp luật.

23. Quản lý tồ chức bộ máy; vị trí việc làm, biên chê công chức, cơ câu
ngạch công chức; vị trí việc làm, cơ câu viên chức theo chức danh nghê nghiệp
và số lượng người làm việc trong các đơn vị thuộc, ừực thuộc Sở Nội vụ.

24. Quản lý và ứiực hiện chế độ, chính sách đối với công chức, viên chức,
người lao động ửiuộc Sở Nội vụ ứieo quy định của pháp luật và phân cấp quản
lý của ủy ban nhân dân tỉnh.

25. Quản lý và chịu ữách nhiệm về tài chính, tài sản được giao theo quy
định của pháp luật và phân cấp quản lý của ủy ban nhân dân tỉnh.

26. Thực hiện các quy định về phòng, chống ứiam nhũng, tiêu cực; ữiực hành
tiết kiệm, chống lãng phí và các quy định khác về quản lý nội bộ tại Sở Nội vụ.

27. Thanh tra, kiểm tra, tiếp công dân, giải quyết kliiếu nại, tố cáo,^ kiên
nghị, phản ánh và xử lý theo thâm quyên hoặc tham mưu câp có ứiâm quyên xử
lý các vi phạm ừong lĩnh vực công tác được giao theo quy định của pháp luật.

28. Thực hiện các nhiệm vụ khác do ủy ban nhân dân, Chủ tịch Uy ban
nhân dân tỉnh giao và theo quy định của pháp luật.

Điều 3. Cơ cấu tổ chức
1. Lãnh đạo Sở, gồm: Giám đốc và không quá 03 Phó Giám đốc.
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2. Các tổ chức hành chừili thuộc Sở gồm:
ạ) Phòng Tẻ chức biên chế và Tổ chức phi chinh phủ;
b) Phòng ,Cải cách hành chính;
c) Phòng Công chức, viên chức;
d) Phòng Xầy dựng chứửi quyền và Công tác ửianh niên;
đ) Thatửi tra;
e) Văn phòng.
g) Baxi Thi đua - Khen ứiưởng;
h) Ban Tôn giáo;
i) Chi cục Văn thư - Lưu ừữ.
Điều 4. Giám đốc Sở Nội vụ có trách nhiệm
1. Sắp xếp tổ chức, bố ừí công chức, viên chức, lao động họp đồng tại các

tổ chức hành cMnh, sự nghiệp thuộc Sở theo quy định hiện hành;
2. Bố trí số lượng cấp phó của các tổ chức hành chừứi quy đinh tại khoản

2, Điều 3 Quyết địnỉi này theo đúng quy địrửi tại khoản 4 Điều 1, khoản 3 Điều 2
Nghị đỉiih số 107/2020/NE)-CP ngày 14/9/2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung
một số điều của Nghị địiih số 24/2014/NĐ-CP.

3. Phối hợp vói các cơ quan, đơn vị triển khai ửiực hiện xây dựng Kho
Lưu trữ Lịch sử tỉnh, sau khi hoàn ứiành xây dựng Kho lu*u trũ' lịch sử thực
hiện tham mưu ứiàiửi lập Tmag tâm Lưu trữ lịch sử tỉnh là đơn vị sự nghiệp
công lập ừực ữiuộc Sở Nội vụ.

Điều 5,- Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 30/5/2024 và thay thế
Quyết đmh số 19/2021/QĐ-UBND ngày 06/8/2021 của ủy ban nhẵn dân tỉnh
Thái Bình quy địĩửi chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức Sở Nội
vụ tỉiứi Thái Bình.

Điều 6. Chánh Văn phòng ủy ban nhân dân tỉiứi; Giám đốc Sở Nội vụ;
Thủ trưỏ-ng các sở, ban, ngành ữiuộc tỉnh; Chủ tịch ủy ban rứiân dân huyện,
ữiàoh phố, Thủ trưởng các cơ quan, đon vị và cá nhân liên quan chịu trách
nMệm ữii hàrLh. Quyết định này./. \iĩf
Nơi nhận:
- Bộ Nội vụ;
- cịic Kiểni tra VBQPPL - Bộ Tư pháp;
- Vụ Pháp chế - Bộ Nội vụ;
- Thưòng ừực Tinh ủy;
- Thưòĩig trựQ HĐND tình;
- Chủ tịch, các Phó CT ƯBND tĩnh;
- Như Điều 6;
- Báo Thái Bình;
- Công báo tỉnh;
- Cổng Thông tin điện tử tỉnh Thái Bỉnh;
-Lưu:VT,NCKS. --

TM. ỦY BAN NH^ DÁN
CHỦ TÍCH

TICH

Lại Văn Hoàn
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