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CHỈ THỊ CỦA UBND TỈNH LÀO CAI

Về việc tăng cường công tác an toàn lao động, vệ sinh lao động


Qua 5 năm thực hiện Pháp lệnh bảo hộ lao động và 3 năm thực hiện Bộ Luật lao động, các ngành, các huyện, thị xã, các doanh nghiệp và cá nhân có sử dụng lao động vào hoạt động sản xuất kinh doanh thuộc mọi thành phần kinh tế trên địa bàn tỉnh, bước đầu đã tham gia vào công tác bảo hộ lao động, nhờ đó giảm được ốm đau, tai nạn lao động, sự cố và bệnh nghề nghiệp, nhất là các sự cố lớn và tai nạn lao động chết người đã giảm hẳn. Tuy nhiên, vẫn còn một số đơn vị, cơ sở và cá nhân chưa thực sự quan tâm đến công tác này, còn để xảy ra nhiều vi phạm và tồn tại, đặc biệt là các doanh nghiệp tư nhân, HTX và cá nhân có sử dụng lao động, hàng năm khi lập kế hoạch sản xuất kinh doanh của đơn vị không lập kế hoạch bảo hộ lao động; không lập luận chứng về các biện pháp bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động cho các công trình xây dựng mới, cải tạo, mở rộng, không huấn luyện an toàn, vệ sinh cho người lao động để họ biết phương pháp làm việc an toàn; không thực hiện nghiêm chỉnh chế độ kiểm tra và tự kiểm tra về an toàn lao động, vệ sinh lao động để kịp thời phát hiện, sửa chữa, khắc phục những thiếu sót, tồn tại; nhiều vụ tai nạn lao động xảy ra chưa kịp thời điều tra, kết luận và đưa ra xử lý. Một số đơn vị chưa có tổ chức hoặc không bố trí cán bộ chuyên trách làm công tác bảo hộ lao động. Việc tuyên truyền giáo dục về bảo hộ lao động chưa quan tâm đúng mức.

Để đưa công tác bảo hộ lao động ngày càng đi vào nề nếp, bảo đảm pháp luật về an toàn lao động - vệ sinh lao động được thực hiện nghiêm chỉnh, nâng cao tác dụng ngăn ngừa tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp, giảm tai nạn và sự cố xuống mức thấp nhất, bảo vệ được tính mạng, sức khỏe và tài sản của người lao động, người sử dụng lao động và của Nhà nước, UBND tỉnh Lào Cai yêu cầu các ngành, các địa phương, các doanh nghiệp, HTX, các cá nhân có sử dụng lao động phải thực hiện nghiêm chỉnh một số nội dung sau :

l. Khi thiết kế, cải tạo, mở rộng, xây dựng mới các công trình, nhà máy, các cơ sở sản xuất có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động, vệ sinh lao động đều phải lập luận chứng về các biện pháp bảo đảm an toàn lao động, vệ sinh lao động và phòng chống cháy nổ, độc, hại, vv... luận chứng đó phải được các cơ quan chức năng thỏa thuận theo quy định của pháp luật, đồng thời hàng năm khi lập kế hoạch sản xuất, kinh doanh phải lập kế hoạch bảo hộ lao động.

2. Phải tổ chức huấn luyện an toàn lao động, vệ sinh lao động cho người lao động các phương pháp làm việc an toàn, vệ sinh lao động, phải kiểm tra sát hạch và cấp thẻ an toàn lao động theo quy định.

3. Thực hiện tốt chế độ kiểm tra và tự kiểm tra về bảo hộ lao động, kịp thời phát hiện và khắc phục những sự cố, tai nạn lao động có thể xảy ra trong quá trình sản xuất

4. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra về an toàn lao động, vệ sinh lao động đối với mọi đối tượng thuộc phạm vi điều chỉnh của Luật lao động, mọi hành vi vi phạm Luật lao động đều được lập biên bản và ra quyết định xử phạt theo quy định của Nghị định 38/CP ngày 25/6/1996 của Chính phủ.

5. Thực hiện tốt chế độ khai báo, điều tra, thống kê và báo cáo tai nạn lao động theo quy định của pháp luật lao động. Những vụ tai nạn lao động nghiêm trọng, những sự cố lớn có dấu hiệu và đủ yếu tố cấu thành tội phạm thì thanh tra lao động cùng các cơ quan điều tra phải làm rõ và đưa ra xử lý, truy cứu trách nhiệm hình sự. Những đơn vị, tập thể và cá nhân có thành tích trong công tác an toàn lao động và vệ sinh lao động được xét khen thưởng kịp thời.

6. Các cơ quan tuyên truyền như báo chí, phát thanh truyền hình... phải quan tâm đến công tác này, luôn có những tin, bài, ảnh và băng hình phát trên các phương tiện thông tin đại chúng về những cơ sở và cá nhân làm tốt, phê phán, góp ý những cơ sở, cá nhân có nhiều vi phạm để làm bài học kinh nghiệm cho mọi người sử dụng lao động và người lao động.

7. Tổ chức thực hiện: Giao cho Sở Lao động TBXH, cơ quan thường trực của tỉnh về công tác bảo hộ lao động, có sự phối hợp của Sở Y tế, Công an tỉnh có trách nhiệm đôn đốc, kiểm tra tình hình thực hiện pháp luật lao động về an toàn lao động, vệ sinh lao động của các ngành, các địa phương, các doanh nghiệp và cá nhân thuộc mọi thành phần kinh tế. Định kỳ tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện công tác này về UBND tỉnh.

Nhận được Chỉ thị này, yêu cầu các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã, các doanh nghiệp và cá nhân có liên quan khẩn trương triển khai và nghiêm chỉnh thực hiện nhằm đưa công tác bảo hộ lao động trên địa bàn tỉnh đi vào nề nếp, đúng pháp luật.
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