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THÔNG TƯ LIÊN TỊCH
CỦA BỘ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI - Y TẾSỐ 34/TT-LB NGÀY 29 THÁNG 12 NĂM 1993 HƯỚNG DẪN VIỆC XÁC ĐỊNH TỶ LỆ MẤT SỨC LAO ĐỘNG CỦA NGƯỜI TÀN TẬTTHAM GIA LAO ĐỘNG TRONG CÁC CƠ SỞ SẢN XUẤT KINH DOANH CỦA THƯƠNG BỆNH BINH
VÀ NGƯỜI TÀN TẬT
Thi hành Quyết định số 15/TTg ngày 20/10/1992 của Thủ tướng Chính phủ về chính sách đối với cơ sở sản xuất kinh doanh của thương bệnh binh và người tàn tật, liên Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và Y tế hướng dẫn việc xác định tỷ lệ mất sức lao động của người tàn tật như sau:
I. ĐỐI TƯỢNG VÀ PHẠM VI ÁP DỤNG
1. Đối tượng
Mọi cá nhân không phân biệt nguồn gốc sinh ra khuyết tật, ở độ tuổi lao động (nam từ 15 đến 60, nữ từ 15 đến 55 tuổi) được Hội đồng Giám định y khoa cấp có thẩm quyền xác định mất từ 41% sức lao động trở lên. (Riêng đối với thương bệnh binh đã được cấp giấy chứng nhận thương binh, giấy chứng nhận bệnh binh, không phải qua Hội đồng giám định y khoa).
2. Phạm vi áp dụng
Chỉ áp dụng đối với các cơ sở sản xuất kinh doanh của thương bệnh binh và người tàn tật được quy định tại mục 1 của Thông tư số 09/TT-LB ngày 17/5/1993 của Liên Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội - Tài chính - Uỷ ban Kế hoạch nhà nước.
II. HỒ SƠ VÀ THỦ TỤC ĐỂ XÁC ĐỊNH TỶ LỆ MẤT SỨCLAO ĐỘNG CỦA NGƯỜI TÀN TẬT
1. Hồ sơ thủ tục để xin xác định tỷ lệ mất sức lao động của người tàn tật gồm
- Đơn đề nghị của bản thân người tàn tật, nếu chưa làm việc thì phải có xác nhận của Uỷ ban nhân dân xã, phường cư trú (mẫu số 1).
- Giấy giới thiệu của Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội quận, huyện, thị xã hoặc cơ sở sản xuất kinh doanh nơi người tàn tật đang làm việc.
2. Giấy xác nhận người tàn tật do y tế quận, huyện cấp (mẫu số 2).
3. Việc phân loại tàn tật, tạm thời dựa theo tiêu chuẩn quy định tỷ lệ thương tật và mất sức lao động của Bộ Y tế đã ban hành.
4. Người tàn tật được miễn phí hoặc giảm phí khám xác định tỷ lệ mất sức lao động, Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội, Phòng Y tế hoặc Trung tâm Y tế quận, huyện xem xét, quyết định đối với từng trường hợp cụ thể.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Hội đồng Giám định Y khoa tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương khi được phân cấp, tổ chức khám xác định tình trạng khả năng lao động cho người tàn tật làm việc tại cơ sở sản xuất kinh doanh theo quy định tại mục 1-2 phần I của Thông tư này.
2. Hội đồng Giám định Y khoa Trương ương, Uỷ ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương có trách nhiệm chỉ đạo Sở Y tế, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội và Uỷ ban nhân dân các quận, huyện thi hành Thông tư này.
Thông tư này có hiệu lực kể từ ngày ký. Trong quá trình thực hiện nếu có gì vướng mắc đề nghị phản ánh kịp thời về Liên Bộ để nghiên cứu và giải quyết.
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