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QUYẾT ĐỊNH
VỀ BAN HÀNH KẾ HOẠCH THỰC HIỆN CHIẾN LƯỢC QUỐC GIA PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG ĐẾN NĂM 2020 TRÊN ĐỊA BÀN QUẬN 6
ỦY BAN NHÂN DÂN QUẬN 6
Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ban hành ngày 26 tháng 11 năm 2003;
Căn cứ Luật Phòng, chống tham nhũng ngày 29 tháng 11 năm 2005 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật phòng, chống tham nhũng ngày 04 tháng 8 năm 2007;
Căn cứ Nghị quyết số 21/NQ-CP ngày 12 tháng 5 năm 2009 của Chính phủ ban hành Chiến lược quốc gia phòng, chống tham nhũng đến năm 2020;
Căn cứ Quyết định số 69/2009/QĐ-UBND ngày 21 tháng 9 năm 2009 của Ủy ban nhân dân thành phố về việc ban hành Kế hoạch thực hiện Chiến lược quốc gia phòng, chống tham nhũng đến năm 2020;
Xét báo cáo kết quả thẩm định của Phòng Tư pháp tại Công văn số 36/TP ngày 04 tháng 3 năm 2010 và Báo cáo giải trình tiếp thu ý kiến thẩm định số 74/BC-TTr ngày 11 tháng 3 năm 2010 của Thanh tra quận 6;
Xét Tờ trình của Chánh Thanh tra quận 6 tại Văn bản số 60/TTr-TTr ngày 26 tháng 02 năm 2010,

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Nay ban hành kèm theo Quyết định này Kế hoạch thực hiện Chiến lược quốc gia phòng, chống tham nhũng đến năm 2020 trên địa bàn quận 6 (Chủ yếu cho giai đoạn từ nay đến năm 2011).

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành sau 7 (bảy) ngày, kể từ ngày ký.

Điều 3. Chánh Văn phòng UBND quận 6, Ban Chỉ đạo Phòng, chống tham nhũng quận 6 và Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thuộc quận, Chủ tịch UBND 14 phường chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH




Trần Thị Thu Vân


KẾ HOẠCH 
THỰC HIỆN CHIẾN LƯỢC QUỐC GIA PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG ĐẾN NĂM 2020 TRÊN ĐỊA BÀN QUẬN 6
(Ban hành kèm theo Quyết định số 03/2010/QĐ-UBND ngày 23 tháng 3 năm 2010 của Ủy ban nhân dân quận 6)

I. MỤC ĐÍCH - YÊU CẦU:

1. Mục đích:

- Nhằm ngăn chặn, từng bước đẩy lùi tham nhũng, loại bỏ dần các cơ hội, điều kiện phát sinh tham nhũng diễn ra trong các lĩnh vực của đời sống kinh tế - xã hội.

- Nâng cao ý thức trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị, cán bộ, công chức, viên chức và của mỗi công dân trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng; góp phần giữ vững ổn định an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội; xây dựng Đảng bộ, chính quyền quận trong sạch, vững mạnh; đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức kỷ cương, liêm chính, hoạt động hiệu quả; đảm bảo mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội; củng cố lòng tin của nhân dân vào công cuộc đổi mới, xây dựng, bảo vệ và phát triển đất nước.

- Triển khai thực hiện Chiến lược quốc gia phòng, chống tham nhũng đến năm 2020 (sau đây gọi tắt là Chiến lược); Luật Phòng, chống tham nhũng và các văn bản pháp luật có liên quan một cách thiết thực, kịp thời, hiệu quả.

2. Yêu cầu:

- Chú trọng công tác thông tin, tuyên truyền, phổ biến, quán triệt về Chiến lược, đảm bảo vừa phổ biến cung cấp kiến thức vừa giáo dục, vận động chấp hành; kết hợp hài hòa các hình thức, biện pháp tuyên truyền; lựa chọn nội dung tuyên truyền phù hợp với từng đối tượng, từng địa bàn.

- Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị phải đề cao trách nhiệm người đứng đầu, gương mẫu thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng; kiên quyết xử lý đối với những hành vi vi phạm để tạo chuyển biến toàn diện, mạnh mẽ về thực hành tiết kiệm, phòng, chống tham nhũng, lãng phí trong từng cơ quan, đơn vị.

II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH VÀ THỜI GIAN THỰC HIỆN CỦA CÁC ĐƠN VỊ:

1. Tuyên truyền, phổ biến, quán triệt nội dung chiến lược và các chính sách, pháp luật về phòng, chống tham nhũng đối với cán bộ, công chức, viên chức và nhân dân: 

- Tiếp tục tuyên truyền, quán triệt trong cán bộ, công chức tại cơ quan, đơn vị về Luật Phòng, chống tham nhũng; Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và các văn bản hướng dẫn; Chiến lược và Kế hoạch thực hiện Chiến lược của Thành phố, Quận nhằm giáo dục, nâng cao nhận thức từng cán bộ, công chức. Qua đó thể hiện hành động chống mọi biểu hiện sai trái, tiêu cực, trong đó lãnh đạo đơn vị phải gương mẫu đi đầu. Căn cứ Luật Phòng, chống tham nhũng, lãnh đạo cơ quan, đơn vị thực hiện việc công khai trong các lĩnh vực hoạt động; xây dựng chế độ trách nhiệm, quy chế dân chủ theo quy định.

- Giao Phòng Tư pháp quận 6 chủ trì phối hợp với Hội đồng tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp luật, Phòng Văn hóa - Thông tin, Trung tâm Văn hóa quận 6 biên soạn tài liệu, liên hệ Sở Tư pháp nhận tài liệu để phục vụ cho công tác tuyên truyền về Chiến lược và Kế hoạch thực hiện Chiến lược của Thành phố; Luật Phòng, chống tham nhũng và các văn bản có liên quan; phối hợp với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam quận, Tuần tin, Ban biên tập Website và UBND 14 phường đẩy mạnh công tác tổ chức tuyên truyền, phổ biến sâu rộng đến các tầng lớp nhân dân.

- Trong quí II năm 2010, Thủ trưởng các Phòng - Ban, các đơn vị sự nghiệp, trường học và Chủ tịch UBND 14 phường phải hoàn thành việc tổ chức học tập, nghiên cứu, quán triệt Chiến lược quốc gia phòng, chống tham nhũng và Kế hoạch thực hiện Chiến lược của thành phố, quận đến tất cả cán bộ, công chức, viên chức đồng thời với việc xây dựng Kế hoạch chi tiết thực hiện Chiến lược trong phạm vi của Phòng - Ban, đơn vị, cơ quan mình (chủ yếu cho giai đoạn từ nay đến năm 2011).

2. Thực hiện các giải pháp của Chiến lược:

2.1. Tăng cường tính công khai, minh bạch trong hoạch định chính sách, xây dựng và thực hiện pháp luật:

a) Phòng Tư pháp chủ trì, phối hợp với Phòng Nội vụ và Văn phòng UBND quận dự thảo quy định theo thẩm quyền của UBND quận về minh bạch hóa quá trình soạn thảo, trình, ban hành các văn bản thực thi các chính sách, pháp luật của nhà nước; quá trình chuẩn bị, trình, ban hành văn bản hành chính, quyết định cá biệt, hoàn thành chậm nhất tháng 12 năm 2011.

b) Phòng Nội vụ chủ trì, phối hợp với Phòng Tư pháp tổng kết Đề án đơn giản hóa thủ tục hành chính trên các lĩnh vực quản lý nhà nước giai đoạn 2007 - 2010 (Quyết định số 30/QĐ-TTg) và xây dựng Kế hoạch rà soát, sửa đổi, bổ sung các thủ tục hành chính giai đoạn 2011 - 2020, hoàn thành chậm nhất tháng 6 năm 2011.

c) Công an quận 6 chủ trì, phối hợp với Phòng Tư pháp, Thanh tra quận và Văn phòng UBND quận tổ chức tổng kết việc thực hiện Pháp lệnh Bảo vệ bí mật nhà nước, qua đó nâng cao tinh thần trách nhiệm của cán bộ, đảng viên về thực hiện Pháp lệnh Bảo vệ bí mật nhà nước trong thời kỳ hội nhập kinh tế quốc tế, hoàn thành chậm nhất tháng 6 năm 2011.

d) Phòng Nội vụ chủ trì, phối hợp với Thanh tra quận và Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam quận 6 tăng cường thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện công khai, minh bạch trong hoạch định kế hoạch, chương trình thực hiện các chính sách, xây dựng và thực hiện pháp luật. Lập Kế hoạch trình UBND quận 6 phê duyệt trong quý II năm 2010 để tiến hành thanh tra, kiểm tra.

e) Thanh tra quận chủ trì, phối hợp một số cơ quan có liên quan tăng cường kiểm tra, thanh tra nhằm đảm bảo thực hiện nghiêm các quy định của Luật Phòng, chống tham nhũng theo Kế hoạch thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng được Chủ tịch UBND quận phê duyệt định kỳ hàng năm, không kể các cuộc kiểm tra định kỳ và đột xuất của BCĐ phòng, chống tham nhũng quận.

2.2. Hoàn thiện chế độ công vụ, công chức, nâng cao chất lượng thực thi công vụ:

a) Phòng Nội vụ chủ trì, phối hợp với Phòng Tư pháp rà soát, đánh giá, báo cáo việc phân công, phân cấp, quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mỗi cấp quản lý, khắc phục tình trạng chồng chéo, bỏ trống trong hoạt động quản lý; việc quy định chức trách của từng vị trí công tác để đánh giá cán bộ, công chức; Căn cứ chỉ đạo của Trung ương, Thành phố, chủ động tham mưu tổ chức thực hiện thí điểm việc thi tuyển một số chức danh lãnh đạo, quản lý nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức. Hoàn thành việc rà soát và thực hiện tháng 9 năm 2010.

b) Phòng Nội vụ chủ trì, phối hợp với Phòng Tư pháp và Thanh tra quận rà soát, nghiên cứu, báo cáo đề xuất với các cơ quan chức năng các biện pháp, cơ chế miễn nhiệm, bãi nhiệm, từ chức, tạm đình chỉ chức vụ của người đứng đầu khi để xảy ra tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị do mình quản lý, phụ trách, hoàn thành chậm nhất tháng 12 năm 2011.

c) Phòng Tài chính - Kế hoạch chủ trì, phối hợp với Phòng Nội vụ dự thảo Quy định theo thẩm quyền của UBND quận về công khai việc thực hiện chế độ, định mức, tiêu chuẩn sử dụng tài sản công của cán bộ, công chức và của người đứng đầu các cơ quan, tổ chức, đơn vị, hoàn thành chậm nhất tháng 6 năm 2010.

d) Trên cơ sở các quy định và thực tế, Phòng Quản lý đô thị chủ trì, phối hợp với Phòng Nội vụ và Phòng Tài chính - Kế hoạch nghiên cứu, báo cáo đề xuất sửa đổi, bổ sung các quy định về quản lý, sử dụng nhà công vụ, các mặt bằng do Nhà nước quản lý trên địa bàn quận theo hướng công khai, minh bạch, đúng đối tượng, xử lý nghiêm minh các hành vi vi phạm trong việc quản lý, sử dụng nhà công vụ, mặt bằng do Nhà nước quản lý, hoàn thành chậm nhất tháng 6 năm 2010.

e) Phòng Nội vụ chủ trì, phối hợp với Thanh tra quận tăng cường thanh tra, kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về công vụ, công chức, nhất là việc minh bạch tài sản, thu nhập, việc thực thi công vụ ở những vị trí trực tiếp giải quyết yêu cầu của công dân, tổ chức, doanh nghiệp. Lập kế hoạch trình UBND quận phê duyệt trong tháng 6 năm 2010 để tiến hành thanh tra, kiểm tra trong quý 3 năm 2010.

2.3. Hoàn thiện cơ chế quản lý kinh tế, xây dựng môi trường kinh doanh cạnh tranh bình đẳng, công bằng, minh bạch:

a) Phòng Kinh tế chủ trì, phối hợp với Chi cục Thuế quận 6 nghiên cứu, đề xuất kiến nghị các giải pháp hoàn thiện cơ chế, chính sách trong lĩnh vực hoạt động kinh doanh, thuế nhằm đảm bảo tính minh bạch, công bằng và cạnh tranh bình đẳng giữa các doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế, báo cáo UBND quận để trình cấp trên có thẩm quyền xem xét, quyết định. Thời gian thực hiện chậm nhất tháng 12 năm 2010.

b) Phòng Kinh tế, Thanh tra quận phối hợp Công an quận và Đội Quản lý thị trường 6B tham mưu UBND quận xử lý nghiêm hành vi hối lộ trong hoạt động sản xuất, kinh doanh; trong việc tham gia đấu thầu, đấu giá; hành vi gian lận thương mại; hành vi tham nhũng của cán bộ, công chức trong các cơ quan, đơn vị trên địa bàn quận 6 theo đúng quy định pháp luật. Công bố công khai cơ quan, tổ chức, cá nhân có vi phạm.

2.4. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát, kiểm toán, điều tra, truy tố, xét xử trong phát hiện, xử lý tham nhũng:

a) Thanh tra quận chuyển mạnh sang thực hiện chức năng giám sát hành chính và tăng cường thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng, pháp luật khiếu nại, tố cáo. Từ nay đến năm 2011, tổ chức thanh tra ít nhất 02 cơ quan, đơn vị thuộc thẩm quyền.

Qua thanh tra phát hiện kịp thời, kiến nghị xử lý nghiêm minh các hành vi vi phạm pháp luật, hành vi tham nhũng và kiến nghị sửa đổi, bổ sung các quy định pháp luật không còn phù hợp góp phần hoàn thiện cơ chế, chính sách; chấn chỉnh trật tự kỷ cương và tăng cường hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước trên địa bàn.

Tăng cường kiểm tra việc thực hiện các Kết luận thanh tra, kiểm tra đã có chỉ đạo xử lý của Thủ tướng Chính phủ, Chủ tịch UBND Thành phố và Chủ tịch UBND quận 6 liên quan đến tham nhũng, tiêu cực. Qua đó kiến nghị xử lý nghiêm các cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân cố tình dây dưa, không chấp hành nhằm để tăng cường hiệu lực thi hành các Kết luận, kiến nghị sau thanh tra, kiểm tra. Định kỳ hàng năm thành lập Đoàn thanh tra tiến hành kiểm tra chuyên đề này.

b) Thanh tra quận chủ trì, phối hợp với BCĐ phòng, chống tham nhũng quận, Công an, Viện Kiểm sát nhân dân, Tòa án nhân dân, Chi cục Thi hành án dân sự quận, các Phòng, ban, đơn vị sự nghiệp thuộc UBND quận và UBND 14 phường tổ chức tổng kết 5 năm thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng, qua đó nghiên cứu, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật Phòng, chống tham nhũng, hoàn thành chậm nhất tháng 6 năm 2011.

2.5. Nâng cao nhận thức và phát huy vai trò của toàn xã hội trong phòng, chống tham nhũng:

a) Phòng Tư pháp chủ trì, phối hợp với Hội đồng phối hợp công tác phổ biến, giáo dục pháp luật quận, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam quận 6, Trung tâm Văn hóa quận 6 đẩy mạnh và đa dạng hóa các hình thức tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức trong nhân dân về biểu hiện, tác hại của tham nhũng và trách nhiệm của xã hội trong công tác phòng, chống tham nhũng; tạo điều kiện để nhân dân tích cực chủ động tham gia vào công tác phòng, chống tham nhũng, thực hiện thường xuyên từ nay đến năm 2011.

b) Công an quận chủ trì, phối hợp Hội đồng phối hợp công tác phổ biến, giáo dục pháp luật quận, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam quận 6 tổ chức tuyên truyền sâu rộng đến quần chúng nhân dân Quy định của UBND thành phố về xử lý nghiêm những trường hợp lợi dụng quyền tố cáo để vu khống, gây rối nội bộ làm ảnh hưởng đến an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

1. Thời gian thực hiện:

a) Giai đoạn 1: (từ nay đến năm 2011): 

Nhiệm vụ trọng tâm của giai đoạn này là:

- Xây dựng Kế hoạch thực hiện chiến lược.

- Tổ chức triển khai, phổ biến, quán triệt Chiến lược quốc gia phòng, chống tham nhũng đến năm 2020; Kế hoạch thực hiện Chiến lược của Thành phố và của Quận trong toàn hệ thống chính trị.

- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được pháp luật quy định, các phòng - ban, đơn vị sự nghiệp và UBND 14 phường có Kế hoạch triển khai thực hiện các giải pháp đã đề ra trong Chiến lược và Kế hoạch thực hiện Chiến lược của Thành phố và Quận.

- Triển khai và thực hiện đồng bộ các giải pháp, nhất là giải pháp nâng cao năng lực phát hiện, xử lý các hành vi tham nhũng.

- Tập trung rà soát những lĩnh vực dễ phát sinh tham nhũng, kiên quyết xử lý những vụ việc, hành vi tham nhũng bị phát hiện.

- Sơ kết, đánh giá kết quả thực hiện, thành tựu và hạn chế, phân tích nguyên nhân để rút kinh nghiệm và xây dựng nhiệm vụ, giải pháp cho giai đoạn sau.

b) Định hướng giai đoạn 2 (từ năm 2011 đến năm 2016): 

Nhiệm vụ trọng tâm của giai đoạn này là:

- Bổ sung, hoàn thiện Kế hoạch cho phù hợp với yêu cầu của Chiến lược ở giai đoạn từ năm 2011 đến năm 2016.

- Mở rộng các biện pháp phòng, ngừa như: kiểm soát tài sản, thu nhập của cán bộ, công chức; nâng cao chất lượng thực thi công vụ; hoàn thiện cơ chế quản lý kinh tế, xây dựng môi trường kinh doanh lành mạnh, bình đẳng.

- Tổng kết 10 năm thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng.

- Sơ kết đánh giá việc thực hiện Kế hoạch đến năm 2016.

c) Giai đoạn 3 (từ năm 2016 đến năm 2020):

Nhiệm vụ trọng tâm của giai đoạn này là:

- Bổ sung các giải pháp mới cho phù hợp với yêu cầu của sự phát triển từ năm 2016 đến năm 2020.

- Tiếp tục triển khai thực hiện tốt các giải pháp đã thực hiện có kết quả trong các giai đoạn trước, triển khai các giải pháp còn lại, bảo đảm thực hiện thắng lợi các mục tiêu của Chiến lược.

- Tổng kết việc thực hiện Kế hoạch.

2. Phân công thực hiện:

- Căn cứ vào nội dung Kế hoạch này, Thủ trưởng các phòng, ban, các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND quận và Chủ tịch UBND 14 phường tập trung lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng, triển khai Kế hoạch thực hiện Chiến lược của đơn vị, cơ quan mình (chủ yếu từ nay đến năm 2011), trong đó có những nội dung chuẩn bị cho việc thực hiện giai đoạn tiếp theo của Chiến lược. Các nhiệm vụ đề ra trong kế hoạch phải cơ bản hoàn thành. Những nhiệm vụ có quy mô lớn, tính chất phức tạp có thể chuyển tiếp sang kỳ kế hoạch sau nhưng phải xác định ngay trong kế hoạch kỳ này. Kế hoạch phải đảm bảo tính khả thi, có trọng tâm, trọng điểm, nội dung kế hoạch phải phù hợp đặc thù, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị. Các hoạt động được xác định trong phần nội dung kế hoạch phải quy định thời hạn, gắn liền với trách nhiệm của bộ phận hoặc cá nhân nhất định có đủ điều kiện thực hiện, nhấn mạnh trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị. Kế hoạch gửi về Ban Chỉ đạo Phòng, chống tham nhũng quận 6 (thông qua Thanh tra quận) chậm nhất ngày 07 tháng 4 năm 2010.

- Giao Phòng Tài chính - Kế hoạch cân đối ngân sách, đảm bảo kinh phí cho các phòng - ban tham mưu UBND quận và UBND 14 phường thực hiện công tác xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, áp dụng pháp luật có liên quan đã nêu trong kế hoạch theo chế độ, định mức theo quy định.

3. Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Kế hoạch:

- Thanh tra quận tham mưu UBND quận và BCĐ Phòng, chống tham nhũng quận trong công tác theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Kế hoạch này. 

- Định kỳ hoặc đột xuất, BCĐ phòng, chống tham nhũng quận 6 sẽ thành lập các Đoàn kiểm tra, thanh tra việc thực hiện Kế hoạch này.

4. Đánh giá, tổng hợp báo cáo, sơ kết, tổng kết việc thực hiện Kế hoạch:

a) Giao Thanh tra quận tổng hợp báo cáo của tất cả các cơ quan, đơn vị, định kỳ hàng quý, hàng năm và cuối mỗi giai đoạn triển khai Kế hoạch này có báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện gửi về Văn phòng BCĐ thành phố về phòng, chống tham nhũng và Thanh tra thành phố. 

b) Thanh tra quận chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tổ chức sơ kết việc thực hiện giai đoạn I (cuối năm 2011), giai đoạn II (cuối năm 2016) của Kế hoạch đồng thời từng giai đoạn có bổ sung, hoàn thiện các giải pháp cho phù hợp với yêu cầu và tổ chức tổng kết việc thực hiện Kế hoạch vào năm 2020.

5. Chế độ thông tin, báo cáo:

- Thủ trưởng các phòng, ban, các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND quận và Chủ tịch UBND 14 phường có trách nhiệm báo cáo tình hình và kết quả thực hiện Kế hoạch thực hiện Chiến lược quốc gia phòng, chống tham nhũng đến năm 2020 của cơ quan, đơn vị định kỳ vào ngày 05 Dương lịch của quý I, 6 tháng, quý III và năm gửi về BCĐ Phòng, chống tham nhũng quận (thông qua Thanh tra quận). 

- Đề nghị các cấp ủy Đảng, Tòa án nhân dân, Viện Kiểm sát nhân dân, Chi cục Thi hành án dân sự quận 6, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam quận 6 và các tổ chức thành viên, tổ chức xã hội - nghề nghiệp, các cơ quan báo chí cùng toàn thể nhân dân trên địa bàn quận 6 cùng tham gia thực hiện, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Kế hoạch này./.
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NHIỆM VỤ THUỘC KẾ HOẠCH THỰC HIỆN CHIẾN LƯỢC
QUỐC GIA PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG ĐẾN NĂM 2020


(Chủ yếu cho giai đoạn từ nay đến năm 2011)


(Ban hành kèm theo Quyết định số 03/2010/QĐ-UBND ngày 23 tháng 02 năm 2010 của UBND quận 6)


		STT

		CƠ QUAN CHỦ TRÌ THỰC HIỆN

		

		NHIỆM VỤ

		CƠ QUAN PHỐI HỢP

		THỜI ĐIỂM HOÀN THÀNH


(tháng/năm)



		1

		PHÒNG TƯ PHÁP

		1

		Biên soạn và phát hành tài liệu, nhận tài liệu (sách, băng, đĩa, tờ gấp, tờ tin, tài liệu hỏi đáp, cẩm nang, pa nô, áp phích …) để phục vụ công tác tuyên truyền về Chiến lược, Kế hoạch thực hiện Chiến lược của Thành phố và Quận; các chính sách, pháp luật về phòng, chống tham nhũng.

		Các Thành viên trong Hội đồng phối hợp công tác phổ biến, giáo dục pháp luật; Phòng Văn hóa thông tin; Trung tâm Văn hóa quận.

		Trong tháng 03 năm 2010.



		

		

		2

		Tổ chức tập huấn, tuyên truyền sâu rộng cho cán bộ, công chức, viên chức, các tầng lớp nhân dân và doanh nghiệp về những nội dung cơ bản của Chiến lược, Kế hoạch thực hiện Chiến lược của Thành phố và Quận; các chính sách, pháp luật về phòng, chống tham nhũng.

		Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam quận 6 và Hội đồng phối hợp công tác phổ biến, giáo dục pháp luật.

		Tháng 04 năm 2010.



		

		

		3

		Dự thảo qui định theo thẩm quyền của UBND quận về minh bạch hóa quá trình soạn thảo, trình, ban hành các văn bản thực thi các chính sách, pháp luật của nhà nước; quá trình chuẩn bị, trình, ban hành văn bản hành chính, quyết định cá biệt.

		Phòng Nội vụ và Văn phòng UBND quận.

		Chậm nhất tháng 12 năm 2011



		2

		PHÒNG NỘI VỤ

		1

		Tăng cường thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện công khai, minh bạch trong hoạch định kế hoạch, chương trình thực hiện các chính sách, xây dựng và thực hiện pháp luật.

		Thanh tra quận và Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam quận 6.

		Lập Kế hoạch trình UBND quận 6 phê duyệt trong quý II năm 2010 để tiến hành thanh tra, kiểm tra.



		

		

		2

		Tăng cường thanh tra, kiểm tra việc thực hiện các qui định của pháp luật về công vụ, công chức, nhất là việc minh bạch tài sản, thu nhập, việc thực thi công vụ ở những vị trí trực tiếp giải quyết yêu cầu của công dân, tổ chức, doanh nghiệp

		Thanh tra quận

		Lập kế hoạch trình UBND quận phê duyệt trong tháng 6 năm 2010 để tiến hành thanh tra, kiểm tra trong quý III năm 2010



		

		

		3

		Rà soát, đánh giá, báo cáo việc phân công, phân cấp, qui định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mỗi cấp quản lý, khắc phục tình trạng chồng chéo, bỏ trống trong hoạt động quản lý; việc qui định chức trách của từng vị trí công tác để đánh giá cán bộ, công chức.

		Phòng Tư pháp

		Chậm nhất tháng 9 năm 2010



		

		

		4

		Thực hiện thí điểm việc thi tuyển một số chức danh lãnh đạo, quản lý nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức

		Phòng Tư pháp

		Chậm nhất tháng 9 năm 2010



		

		

		5

		Tổng kết Đề án đơn giản hóa thủ tục hành chính trên các lĩnh vực quản lý nhà nước giai đoạn 2007 - 2010 (Quyết định số 30/QĐ-TTg) và xây dựng Kế hoạch rà soát, sửa đổi, bổ sung các thủ tục hành chính giai đoạn 2011 – 2020

		Phòng Tư pháp

		chậm nhất tháng 6 năm 2011



		

		

		6

		Rà soát, nghiên cứu, báo cáo đề xuất với các cơ quan chức năng các biện pháp, cơ chế miễn nhiệm, bãi nhiệm, từ chức, tạm đình chỉ chức vụ của người đứng đầu khi để xảy ra tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị do mình quản lý, phụ trách

		Phòng Tư pháp và Thanh tra quận

		Chậm nhất tháng 12 năm 2011



		3

		THANH TRA QUẬN 

		1

		Tăng cường kiểm tra việc thực hiện các Kết luận thanh tra, kiểm tra đã có chỉ đạo xử lý của Thủ tướng Chính phủ, Chủ tịch UBND Thành phố và Chủ tịch UBND quận 6 liên quan đến tham nhũng, tiêu cực. Qua đó kiến nghị xử lý nghiêm các cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân cố tình dây dưa, không chấp hành để tăng cường hiệu lực thi hành các Kết luận, kiến nghị sau thanh tra, kiểm tra

		

		Trong quý IV năm 2010.



		

		

		2

		Tăng cường kiểm tra, thanh tra nhằm đảm bảo thực hiện nghiêm các qui định của Luật phòng, chống tham nhũng theo Kế hoạch thanh tra việc thực hiện các qui định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng được Chủ tịch UBND quận phê duyệt định kỳ hàng năm

		Một số cơ quan có liên quan

		Trong quý II và quý IV năm 2010.



		

		

		3

		Xây dựng kế hoạch và thành lập Đoàn Thanh tra trách nhiệm của Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị trong công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo.

		Văn phòng UBND quận; Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam quận; Phòng Tài nguyên – môi trường và Thanh tra xây dựng

		Quý III hàng năm.



		

		

		4

		Tổ chức tổng kết 5 năm thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng. Qua đó nghiên cứu, đề xuất sửa đổi, bổ sung Luật phòng, chống tham nhũng.

		BCĐ phòng, chống tham nhũng quận, Công an, Viện kiểm sát nhân dân, Tòa án nhân dân, Chi cục Thi hành án dân sự quận, các Phòng, ban, đơn vị sự nghiệp thuộc UBND quận và UBND 14 phường

		Hoàn thành chậm nhất tháng 6 năm 2011



		4

		PHÒNG TC-KH

		1

		Dự thảo Qui định theo thẩm quyền của UBND quận về công khai việc thực hiện chế độ, định mức, tiêu chuẩn sử dụng tài sản công của cán bộ, công chức và của người đứng đầu các cơ quan, tổ chức, đơn vị.

		Phòng Nội vụ

		Hoàn thành chậm nhất tháng 6 năm 2010



		

		

		2

		Giao Phòng Tài chính- Kế hoạch cân đối ngân sách, đảm bảo kinh phí cho các phòng – ban, UBND 14 phường thực hiện công tác xây dựng văn bản pháp luật có liên quan đã nêu trong kế hoạch theo chế độ, định mức do Nhà ước qui định

		

		Từ nay đến năm 2011



		5

		CÔNG AN QUẬN

		1

		Tổng kết việc thực hiện Pháp lệnh Bảo vệ bí mật nhà nước, qua đó nâng cao tinh thần trách nhiệm của cán bộ, đảng viên về thực hiện Pháp lệnh Bảo vệ bí mật nhà nước trong thời kỳ hội nhập.

		Phòng Tư pháp, Thanh tra quận và Văn phòng UBND quận

		Chậm nhất tháng 6 năm 2011



		

		

		2

		Tuyên truyền sâu rộng đến quần chúng nhân dân Qui định của UBND Thành phố về xử lý nghiêm những trường hợp lợi dụng quyền tố cáo để vu khống, gây rối nội bộ làm ảnh hưởng đến an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội

		Hội đồng phối hợp công tác phổ biến, giáo dục pháp luật quận, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam quận 6

		Trong quý IV năm 2010



		6

		PHÒNG QUẢN LÝ ĐÔ THỊ

		

		Báo cáo đề xuất sửa đổi, bổ sung các quy định về quản lý, sử dụng nhà công vụ, các mặt bằng do Nhà nước quản lý trên địa bàn quận theo hướng công khai, minh bạch, đúng đối tượng, xử lý nghiêm minh các hành vi vi phạm trong việc quản lý, sử dụng nhà công vụ, mặt bằng do Nhà nước quản lý

		Phòng Nội vụ và Phòng Tài chính - kế hoạch

		Chậm nhất tháng 6 năm 2010



		7

		PHÒNG KINH TẾ

		

		Đề xuất kiến nghị các giải pháp hoàn thiện cơ chế, chính sách trong lĩnh vực hoạt động kinh doanh, thuế nhằm đảm bảo tính minh bạch, công bằng và cạnh tranh bình đẳng giữa các doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế

		Chi cục thuế quận 6

		Chậm nhất tháng 12 năm 2010





ỦY BAN NHÂN DÂN QUẬN 6


