QUY ĐỊNH TẠM THỜI 

Chế độ ưu đãi đối với cán bộ, giáo viên đang công tác 

trong ngành giáo dục đào tạo Hải Phòng 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 1204/QĐ-UB ngày 24/4/2004

 của UBND thành phố Hải Phòng)

Điều 1: Đối tượng

Chế độ ưu đãi được quy định tại văn bản này được áp dụng cho các đối tượng đi học thạc sĩ và tiến sĩ:

1. Là những cán bộ, giáo viên trong biên chế Nhà nước. Hiện đang công tác trong ngành Giáo dục Đào tạo Hải Phòng có: trình độ chuyên môn vững, phẩm chất đạo đức tốt, được tập thể tín nhiệm.

2. Được Giám đốc Sở Giáo dục - Đào tạo ra quyết định cử đi học trên cơ sở đề nghị của Lãnh đạo đơn vị quản lý (sau khi có chứng nhận trúng tuyển).

Điều 2: Chế độ ưu đãi

1. Chế độ trong thời gian đi học khi được cấp có thẩm quyền cử đi đào tạo Thạc sĩ, Tiến sĩ (không phân biệt chính quy tập trung hay không tập trung), được xét hỗ trợ ở các mục sau:

a. Học phí: hỗ trợ 100% học phí trong cả khoá học.

b. Được hỗ trợ thêm kinh phí mua giáo trình môn học theo chương trình đào tạo (không bao gồm tài liệu tham khảo) khi có chứng từ hợp lệ theo chế độ hiện hành.

c. Tiền tàu xe đi lại (một lần đi, về cho mỗi đợt tập trung). Hỗ trợ sinh hoạt phí trong thời gian đi học tập trung tại nơi đào tạo với mức 10.000 đồng/1 ngày/1 người đối với nam; 15.000 đồng/1 ngày/1 người đối với nữ.

2. Trợ cấp làm luận án khoa học: khi bảo vệ luận án đạt yêu cầu được trợ cấp 1 lần, với mức sau:

- Tiến sĩ: 10 triệu đồng.

- Thạc sĩ: 5 triệu đồng.

3. Các đối tượng đã được hưởng ưu đãi trên, không được hưởng thêm các phụ cấp quy định tại các văn bản chế độ khác của Nhà nước cũng như của địa phương.

Điều 3: Nguồn kinh phí

Mỗi đơn vị giáo dục cử cán bộ đi học: Trích từ nguồn ngân sách chi cho sự nghiệp giáo dục đào tạo và đào tạo bồi dưỡng giáo viên của đơn vị mình.

Điều 4: Điều khoản thi hành

- Quy định tạm thời này có hiệu lực kể từ ngày ký quyết định  ban hành.

- Đối tượng được hưởng chế độ đãi nếu không thực hiện đúng cam kết trách nhiệm sẽ phải bồi hoàn về kinh tế và chịu trách nhiệm hành chính trước Sở Giáo dục - Đào tạo và Nhà nước.

Trong quá trình thực hiện, nếy có khó khăn vướng mắc và tuỳ theo tình hình kinh tế xã hội của thành phố, sự phát triển của ngành Giáo dục Đào tạo Hải Phòng sẽ có thay đổi bổ sung cho phù hợp.
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