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CHỈ THỊ
Về việc triển khai thực hiện nghị định số: 55/2011/NĐ-CP của chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của tổ chức pháp chế trên địa bàn tỉnh Bắc Kạn


Nghị định số: 55/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của tổ chức Pháp chế được ban hành và có hiệu lực kể từ ngày 25/8/2011 (sau đây gọi là Nghị định số: 55/2011/NĐ-CP). Đây là cơ sở pháp lý quan trọng trong việc nâng cao nhận thức về vị trí vai trò của công tác pháp chế trong quản lý nhà nước và phát triển kinh tế - xã hội; đồng thời, là cơ sở để củng cố, kiện toàn các tổ chức pháp chế, tạo cơ chế quản lý thống nhất về công tác pháp chế. 

Để triển khai thực hiện có hiệu quả nội dung của Nghị định số: 55/2011/NĐ-CP trên địa bàn tỉnh, UBND tỉnh chỉ thị:

1. Các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh có trách nhiệm:

a) Tổ chức quán triệt, tuyên truyền, phổ biến kịp thời, đầy đủ nội dung của Nghị định số: 55/2011/NĐ-CP đến lãnh đạo, công chức, viên chức làm công tác pháp chế tại cơ quan, đơn vị.

b) Phối hợp với Sở Tư pháp tiến hành rà soát, thống kê đội ngũ những người làm công tác pháp chế hoặc phụ trách công tác pháp chế trong cơ quan, đơn vị để có biện pháp xây dựng, củng cố và kiện toàn tổ chức pháp chế phù hợp với quy định của Nghị định số: 55/2011/NĐ-CP của Chính phủ và điều kiện thực tế của địa phương.
c) Tham mưu trình UBND tỉnh ban hành quyết định thành lập Phòng Pháp chế hoặc bố trí công chức, viên chức chuyên trách làm công tác pháp chế tại cơ quan, đơn vị theo đúng quy định tại Nghị định số: 55/2011/NĐ-CP.

d) Phối hợp với Sở Nội vụ xây dựng kế hoạch tuyển dụng biên chế trình UBND tỉnh xem xét, quyết định.

2. Sở Tư pháp có trách nhiệm:

a) Tham mưu cho UBND tỉnh tổ chức tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ những người làm công tác pháp chế tại các Sở, Ban, Ngành, doanh nghiệp nhà nước đóng trên địa bàn tỉnh.

b) Tổ chức rà soát văn bản có liên quan đến công tác pháp chế do HĐND, UBND tỉnh ban hành nhằm kịp thời phát hiện những nội dung không còn phù hợp, có chồng chéo, mâu thuẫn để kiến nghị xử lý theo quy định.
c) Chủ trì phối hợp với Sở Nội vụ và các cơ quan có liên quan rà soát đội ngũ những người làm công tác pháp chế hoặc phụ trách công tác pháp chế tại các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh; xây dựng Đề án thành lập mới, củng cố, kiện toàn tổ chức và nâng cao chất lượng hoạt động pháp chế ở các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh và các doanh nghiệp nhà nước trên địa bàn tỉnh theo đúng quy định tại Nghị định số: 55/2011/NĐ-CP.

d) Tham mưu cho UBND tỉnh ban hành văn bản hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện công tác pháp chế tại địa phương theo quy định. 

e) Chủ trì, phối hợp với các cơ quan có liên quan giúp UBND tỉnh thực hiện việc quản lý nhà nước trong công tác pháp chế ở địa phương; báo cáo định kỳ hoặc theo yêu cầu đột xuất của Bộ Tư pháp về công tác pháp chế của địa phương. 

3. Sở Nội vụ có trách nhiệm:

a) Phối hợp với Sở Tư pháp rà soát đội ngũ những người làm công tác pháp chế, phụ trách công tác pháp chế tại các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh để có phương án thành lập, củng cố, kiện toàn và xây dựng mới tổ chức pháp chế theo quy định của Nghị định số 55/2011/NĐ-CP.

b) Xây dựng kế hoạch tuyển dụng sắp xếp, bố trí cán bộ làm công tác pháp chế theo đúng quy định của Nghị định số: 55/2011/NĐ-CP đảm bảo điều kiện, tiêu chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng nhiệm vụ của công tác pháp chế.
4. Sở Tài chính có trách nhiệm:

Tham mưu xây dựng trình UBND tỉnh dự toán kinh phí nhằm đảm bảo cơ sở vật chất, trang thiết bị và các điều kiện cần thiết khác để phục vụ cho công tác pháp chế của địa phương.

5. Các Doanh nghiệp nhà nước đóng trên địa bàn tỉnh:

a) Rà soát, củng cố, kiện toàn đội ngũ những người làm công tác pháp chế tại doanh nghiệp.

 b) Giám đốc các doanh nghiệp nhà nước thuộc quyền quản lý của địa phương căn cứ vào nhu cầu công tác pháp chế quyết định việc thành lập tổ chức pháp chế hoặc quyết định việc bố trí nhân viên pháp chế chuyên trách theo đúng quy định tại Nghị định số: 55/2011/NĐ-CP.

c) Tổ chức quán triệt, tuyên truyền, phổ biến kịp thời, đầy đủ nội dung của Nghị định số: 55/2011/NĐ-CP đến lãnh đạo, cán bộ làm công tác pháp chế trong doanh nghiệp.

6. Tổ chức thực hiện:

UBND tỉnh yêu cầu thủ trưởng các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, các doanh nghiệp nhà nước đóng trên địa bàn tỉnh, các cơ quan, đơn vị và cá nhân có liên quan, triển khai tổ chức thực hiện Chỉ thị, đảm bảo có hiệu quả. 

Chỉ thị này có hiệu lực thi hành sau 10 ngày kể từ ngày ký ban hành.

Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc phát sinh, yêu cầu các cơ quan, đơn vị phản ánh về UBND tỉnh (qua Sở Tư pháp) để hướng dẫn, xử lý kịp thời. 
Giao Sở Tư pháp theo dõi, đôn đốc, kiểm tra và tổng hợp kết quả thực hiện Chỉ thị này, báo cáo UBND tỉnh theo quy định./.
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