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CHỈ THỊ

Về việc triển khai thực hiện

Quy chế làm việc mẫu của Uỷ ban nhân dân


Theo quy định của Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Uỷ ban nhân dân đã ban hành, ngay sau khi được Hội đồng nhân dân cùng cấp bầu cử; Uỷ ban nhân dân các cấp tiến hành xây dựng mới hoặc bổ sung chỉnh sửa quy chế làm việc của Uỷ ban nhân dân cho phù hợp với tình hình của từng địa phương nhưng thực tế Uỷ ban nhân dân cùng cấp (cấp huyện, cấp xã) trong tỉnh ở một vài lĩnh vực chưa có sự thống nhất về nội dung và trình tự giải quyết các công việc. 

Vừa qua, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Quyết định số 75/2006/QĐ-TTg ngày 12/4/2006 về việc ban hành Quy chế làm việc mẫu của Uỷ ban nhân dân huyện, thị xã, thành phố trực thuộc tỉnh; Quyết định số 77/2006/QĐ-TTg ngày 13 tháng 4 năm 2006 về việc ban hành Quy chế làm việc mẫu của Uỷ ban nhân dân xã, phường, thị trấn.

Để triển khai thực hiện tốt các Quy chế làm việc mẫu theo đúng chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ, nâng cao hiệu quả quản lý Nhà nước của Uỷ ban nhân dân cấp huyện, cấp xã trong tỉnh, Uỷ ban nhân dân tỉnh chỉ thị:

1. Uỷ ban nhân dân cấp huyện và Uỷ ban nhân dân cấp xã khẩn trương tiến hành rà soát, đối chiếu giữa quy chế làm việc mẫu với quy chế làm việc hiện hành của mình để sửa đổi, bổ sung, ban hành quy chế làm việc mới cho phù hợp quy chế làm việc mẫu và đặc thù quản lý của mỗi địa phương.

2. Xây dựng quy chế làm việc cụ thể của từng Uỷ ban nhân dân phải chú trọng xác định rõ thẩm quyền, trách nhiệm của tập thể; thẩm quyền, trách nhiệm của Chủ tịch, các Phó chủ tịch, các thành viên Uỷ ban nhân dân; trách nhiệm phối hợp trong giải quyết công việc gắn với yêu cầu chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; đơn giản hóa các thủ tục hành chính, giải quyết công việc đúng thẩm quyền, đúng pháp luật nhằm nâng cao hiệu quả, hiệu lực quản lý Nhà nước ở địa phương.

3. Sau khi ban hành Quy chế làm việc mới, Uỷ ban nhân dân cấp huyện, cấp xã phải tổ chức phổ biến, quán triệt nội dung quy chế đến các cơ quan, đơn vị, cá nhân có liên quan để biết và thực hiện, đồng thời phải nghiêm túc chấn chỉnh, khắc phục kịp thời những tồn tại, yếu kém trong thời gian qua.

4. Sở Nội vụ có trách nhiệm chủ trì và phối hợp với Sở Tư pháp, Văn phòng Uỷ ban nhân dân tỉnh tham mưu Uỷ ban nhân dân tỉnh ban hành các văn bản chỉ đạo và xây dựng kế hoạch triển khai đến từng xã, phường, thị trấn; hướng dẫn Uỷ ban nhân dân cấp huyện, cấp xã xây dựng quy chế làm việc cụ thể của Uỷ ban nhân dân từng cấp theo đúng Quy chế làm việc mẫu được quy định tại các Quyết định số 75/2006/QĐ-TTg ngày 12/4/2006 và Quyết định số 77/2006/QĐ-TTg ngày 13/4/2006 nhưng phải đảm bảo phù hợp với đặc điểm tình hình quản lý của mỗi địa phương. Uỷ ban nhân dân các huyện, thị xã chủ động tổ chức Hội nghị triển khai, đôn đốc các xã, phường, thị trấn ban hành và thực hiện quy chế làm việc mới.

5. Uỷ ban nhân dân các huyện, thị xã; xã, phường, thị trấn có trách nhiệm xây dựng, hoàn chỉnh và ban hành quy chế làm việc mới của cấp mình phải xong trước ngày 30/8/2006.

6. Giao cho Sở Nội vụ theo dõi, đôn đốc kiểm tra và tổng hợp báo cáo Uỷ ban nhân dân tỉnh tình hình tổ chức triển khai xây dựng, thực hiện quy chế làm việc theo chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh.

Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn vướng mắc, phát sinh các vấn đề liên quan, Uỷ ban nhân dân các huyện, thị; xã, phường, thị trấn; các Sở, Ngành có liên quan phản ánh kịp thời bằng văn bản về Uỷ ban nhân dân tỉnh để xử lý. Sở Nội vụ có trách nhiệm phối hợp Sở Tư pháp tham mưu Uỷ ban nhân dân tỉnh xem xét, giải quyết kịp thời các vấn đề phát sinh theo phản ánh của các huyện, thị; xã, phường, thị trấn./.
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