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CHỈ THỊ
Về việc thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm năm học 2013-2014 
của ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Bình Phước


Thực hiện Chỉ thị số 3004/CT-BGDĐT ngày 15/8/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm cùa giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên vả giáo dục chuyên nghiệp năm học 2013-2014; Chỉ thị sổ 40/2008/CT-BGĐĐT ngày 22/7/2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc phát động phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”;
Trong năm học 2013-2014, dưới sự chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo,Tỉnh ủy và UBND tỉnh, ngành Giáo dục và Đào tạo tình Bình Phước tiếp tục đạt được nhiều kết quả, cơ sở vật chất trường, ỉớp ổn định và tiếp tục được củng cố, cơ bản đáp ứng được yêu cầu, chất lượng giáo dục ổn định và ngày càng nâng cao; tỷ lệ học sinh bỏ học giảm so với năm học trước. Phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” có hiệu quả tích cực, tạo khí thế mới trong phong trào thi đua dạy tốt - học tốt của các trườnệ, xây dựng m’ôi trường giáo dục lành mạnh, thân thiện và góp phần nâng cao chất lượng giáo dục của cả tỉnh;
Tiếp tục phát huy những két quả đã đạt được vả thực hiện nhiệm vụ trọrig tâm năm học 2013-2014, Chủ tịch UBND tỉnh chi thị:
I. Về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2013-2014:
1. Tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quăn lý:
- Tiếp tục thực hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục theo Nghị quyết Đại hội
lần thứ XI của Đảng, kết luận số 51-KL/TW ngày 29/10/2012 cua Ban Chấp hành Trung ương Đàng, Chi thị số 02/CT-TTg ngày 22/01/2013 của Thủ tướrịg Chính phủ và Kế hoạch số 125-KH/TU ngày 14/6/2013 của Tỉnh ủy về thực hiện Kết luận TW6 (khóa IX) về Đề án đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. Tập trung thực hiện Chương trinh hành động của ngành Giáo dục và Đào tạo triển khai Chiến lược phát ưiển giáo dục 2011-2020. Ị i
- Tiếp tục triển khai có hiệu quả Nghị định số 115/2010/NĐ-CP ngày 24/12/2010 cua Chính phủ quy định trạch nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục. j
- Tăng cường kiểm tra, giám sát các điểu kiện đảm bảo chất lượng; thanh tra, kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ tại các cơ sở giáo dục, xử lý nghiêm các vị phạm gắn với xem xét trách nhiệm quản lý và danh hiệu thi đua của tập thể, cá nhân thủ trưởng cơ sở giáo dục để xảy ra tiêu cực và công khai trước công luận.

- Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong đầu tư cơ sở vật chất, mua sắm’ thiết bị vầ tổ chức các hoạt động giáo dục. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quàn lý, tổ chức hội nghị, hội thào của các cơ quan quản ly~ giáo dục, các cơ sở giáo dục.
Nâng cao chất lượng và hiệu quà công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trong các nhà trường.
2. Về tổ chức hoạt động giáo dục
2.1 Nhiệm vụ chung của các cấp học
- Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh gắn với việc thiết thực kỷ niệm 45 năm ngày Bác Hồ gửi bức thư cuối cùng cho ngành Giáo đục (15/10/1968-15/10/2013). Đưa nội dung các cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Hai không” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” thành hoạt động thường xuyên của ngành.
- Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 10-CT/TW ngày 05/12/2011 của Bộ Chính trị về phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuồi, củng cố kết quả phổ cập giáo dục -tiểu học và trung học cơ sở, nâng cao chất lượng giáo dục phổ cập. Thưc hiện tốt phân luồng sau trung học cơ sờ và liên thông giữa các chương trình giáo dục, cấp học và trình độ đào tạo; đa dạng hóa phương thức học tập đáp ứng nhu cầu nâng cao hiểu biết và tạo cơ hội học tập suốt đời cho người dân.
Đặc biệt chú trọng vấn đề chất lượng giáo dục ở các cấp học và đối với giáo dục dân tộc, giáo dục vùng khó khăn. Tăng cường công tác giáo dục đạo đức, lối  sống, kỹ năng sống, giáo dục thể chất, chăm sóc sức khoẻ và giáo dục bảo vệ môi trường cho học sinh.
- Tiếp tục triển khai tự đánh gỉá và đánh giá ngoài các cơ sở giáo dục, công nhận các cơ sở giáo dục đạt tiêu chuẩn chất lượng.
- Đẩy mạnh triển khai các nhiệm vụ đào tạo và bồi dưỡng giáo viên, đổi mới phương pháp kiểm ừa, đánh giá kết quả học tập, xây dựng các chương trình dạy học dựa theo ĩGiung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam để thực hiện có hiệu quả Đê án dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008-2020.
- Thực hiện đầy đủ và kịp thời các chế độ, chính sách ưu đãi đối với học sinh diện chính sách xã hội, học sinh ở miền núi, vùng kinh tế xã hội đặc biệt khó khăn.
- Tăng cường công tác thông tin, truyền thông về các hoạt động giáo dục. Đổi mới công tác thi đua khen thưởng gắn với hiẹú quả tổ chưc các hoat động giáo dục.
- TãnB cường công tác thanh ưa, kiểm tra việc tổ chức, quản lý dạy thêm, học them; to chức thanh ưa tàỉ chính các trường học nhăm nâng cao hiệu quả quản lý, sử dụng ngân sách và chống lạm thu ưong trường học. Qua thanh ưa, kiêm ưa nêu phát hỉện các trường ,vi phạm thì xử lý hoặc tham mưu xử lý nghiêm

nunh va kíp thơi nhăm củng cô niêm tin của nhân dân đối với hệ thống giáo dục.
2.2 Giáo dục mầm non
- Củng cố, mở rộng mạng lưới cơ sở giáo dục mầm non phù họp với tình hình thực tiễn của địa phương, tăng tỷ lệ huy động trẻ đến trường học 2 buổi/ngày. Tặng cường đầu tư xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia; tăng cường hiệu quả quản lý các cơ sờ giáo dục mầm non ngoài công lập.
- Tập trung nâng cao chất lượng chăm sóc và giáo dục trẻ nhà trẻ và mẫu giáo, chuẩn bị tiếng Việt cho trẻ mẫu giáo vùng dân tộc thiểu số, hỗ trợ thực hiện chương trình giáo dục mầm non ở các vùng khó khăn.
- Ưu tiên các nguồn lực thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tủổi đàm bảo chất lượng.
2.3 Giáo dục phổ thông
- Đẩy nhanh việc chuẩn bị các điều kiện cụ thể để triển khai đổi mới nội đung, chương hình, phương pháp dạy và học, phương thức thi, kiểm tra, đánh giá nhăm tạo ra sự chuyển biến tích cực, rõ nét vê chất lượng vả hiệu quả hoạt động 'giáo dục phổ thông.
- Tiếp tục triển khai mô hình trường học mới Việt Nam (VNEN), nhân rộng mô hình này theo các mức độ khác nhau phù hợp với điều kiện của địa phương. Thực hiện Đề án ưiển khai phương pháp bàn tay nặn bột ở trường phổ thông giai' đoạn 2011-2015. Áp dụng dạy học tiếng Việt lớp 1 theo tài liệu Công nghệ giáo dục. Đẩy mạnh tổ chức dạy học 2 buổi/ngày ờ cấp tiểu học theo điều kiện của địa phương.
- Tiếp tục chi đạo điều chinh nội dung dạy học theo hướng tinh giản; xây dựng và triển khai dạy học các chủ đề tích hợp liên môn; tăng cường các họạt động nhằm giúp học sinh vận dụng tốt kiến thức đã học vào giải quỳết các vấn'đề thực tiễn; phát động sâu rộng cuộc thì khoa học - kỹ thuật dành cho học sinh trung học; tăng cường công tác tư vấn hướng nghiệp trong các trường trung học.
- Tăng cường các giải pháp bảo đảm an toàn cho học sinh; phòng chông tội
- phạm; phòng, chống bạo lực và tệ nạn xã hội trong trường học. 1
2.4 Giáo dục thường xuyên
- Tiếp tục đẩy manh tuyên truyền về mục đích, ý nghĩa, lợi ích cùa học tập suốt đời và xây dựng xã hội học tập; triển khai thực hiện có hiệu quả Đe án xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2012-2020, Đẻ án xóa mù chữ đen năm 2020.
- Củng cố mô hình hoạt động Trung tâm giáo dục thường xuyên cấp huyện theo hướng mỗi huyện có một trung tâm thực hiện nhiều nhiệm vụ: Giáo dục thường xuyên, hướng nghiệp, dạy nghề; mở rộng việc dạy văn hóa ket hợp với dạy nghề; củng cố hoạt động của Trung tâm học tập cộng đong đáp ứng nhu cau hộc tạp suốt đơi của người dân trong cộng đồng; triển khai thực hiện Đề án sáp nhập Trung tâm Học tập cộng đồng với Trung tâm Văn hóa - Thê thao xã nhăm giúp Trung tâm hoạt động có hiệu quả và phát triển bền vững.

- Tăng cường đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học cho các cơ sở giáo dục thường xuyên, ưu tiên những địa bàn thuộc vùng khó khăn, vùng sâu, vùng xa. Tăng cường nền nếp, kỷ cương, hiệu quả hoạt động của trung tâm ngoại ngữ, tin học.
2.5 Giáo dục chuyên nghiệp
- Mờ rộng quy mô, đa dạng hóa các ngành nghề đào tạo, các hình thức đào tạo gắn với bảo đảm chất lượng đào tạo, phù hợp với khả năng cung ứng nhân lực cùa cơ sờ đào tạo và quy hoạch phát triển nhân lực địa phương. Thực hiện phân luồng và tăng quy mô, chất lượng, hiệu quả đào tạo trung cap chuyên nghiệp; triển khai thực hiện các giải pháp để thu hút học sinh sau trung học cơ sở vào học trung cẩp chuyên nghiệp, học nghề.
- Đồi mới chương trình đào tạo, phương pháp đảo tạo và đánh giá kết quả học tập của người học. Đẩỵ mạnh đào tạo theo nhu cầu xã hội, họp tác với doanh nghiệp trong giáo dục nghễ nghiệp.
- Tăng cưởng công tác thanh tra, kiểm tra đối với việc thực hiện quỵ chế đào tạo, mở ngành đào tạo, liên kết đào tạo tại các trường cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp và việc xác định chỉ tiêu tuyển sinh trung cấp chuyên nghiệp.
- Các trường cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp tổ chức các hoạt động giáo dục thân thiện, tạo cảnh quan, môi trường trong khuôn viên nhà trường đảm bảo cơ quan đạt chuẩn vân hóa.
3. Về phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục
- Thực hiện quy hoạch phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Tăng cường công tác quản lý, kiểm tra, giám sát việc xây dựng và thực hiện quy hoạch nhân lực ngành Giáo dục và Đào tạo của tỉnh.
- Tiếp tục triển khai thực hiện chương trình phát triển ngành sư phạm và trường sư phạm đến năm 2020. Tiếp tục thực hiện Đề án đào tạo giáo viên giáo dục quốc phòng - an nính cho các trường trung học phổ thông, trung cấp chuyên nghiệp và trung câp nghề giai đoạn 2010-2016.
- Đảm bảo hiệu quà công tác bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên, cán bộ quàn lý và nhân viên ngành giáo dục đáp ứng yêu câu thực tiên trong giai đoạn hiện nay vả phù hợp với tỉnh hình thực té tại địa phương. Chi đạo, hướng dẫn, kiêm tra công tác đánh giá giáo viên, cán bộ quàn lý cơ sở giáo dục theo Chuân cán bộ quản lý, giáo viên đã ban hành.
- Thực hiện đầy đủ và kịp thòi các chế độ, chính sách đối với nhả giáo, cán bộ quản lý giáo dục đặc biệt là đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục công tác ở vùng dân tộc thiêu sô, miền núi, vùng kinh tế-xã hội đặc biệt khó khăn và hỗ trợ bảo hiểm xã hội cho giáo viên mầm non.
4. Về tăng nguồn lực đầu tư và đổi mói cơ chế tài chính giáo dục
- Tiếp tục thực hiện đổi mới cơ chể tài chính giáo dục, sử dụng và quản lý cỏ hiệu quả các nguồn đầu tư cho giáo dục kết họp với đẳy mạnh cong tác xã hội hóa giáo dục.

 Chỉ đạo thực hiện tốt công tác đậu tư xây dựng cơ bản; đẩy nhanh tiến xạy dựng trường mẩm non, trường phổ thông đạt chuẩn quốc giá; tiếp tục tỉiực hiện Đê án phát triển hệ thống trường trung học phổ thong chuyên giãi đoạn 2010-2020. Tăng cường công tác thiết bị trường học, thư viện trường học.
- Triển khai thực hiện có hiệu quả các chương trình, đề án và dự án về giáo
dục - đào tạo.
II. NHIỆM VỤ CỦA CÁC SỞ, BAN NGÀNH, ĐỊA PHƯƠNG:
1. Sở Giáo đục và Đào tạo:
" Tham mưu ƯBND tỉnh chỉ đạo thực hiện tốt các nhiệm vụ để duy trì thành quả công tác phô cập giáo đục, xỏa mù chữ, phổ cập giáo dục tiểu học và phổ cạp giáo dục trung học cơ sở ở các địa phương, khẩn trương hoàn thành việc công nhận đạt chuân pho cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi ở những địa phương chửa được công nhận; tiếp tục triển khai công tác phổ cập giáo dục trung học phổ thông ờ những nơi có điều kiện; :
- Tiếp tục thực hiện Đề án phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi trên địa bàn tỉnh, phấn đấu tỉnh Bình Phước được công nhận đạt chuẩn phổ cập giấo dục mầm non 5 tuổi đúng thời gian đẵ cam kết trong Đề án;
- Tham mưu ƯBND tỉnh ữong việc củng cố và phát triển mạng lưới trường, lớp học, đảm bảo đủ chô học cho học sinh từ mẩm non đến trung học phổ thông; tăng cường cơ sở vật chât, trang thiết bị dạy học theo hướng đồng bộ và hiện đại hóa, đáẹ ứng tốt yêu cầu dạy và học; tiếp tục đầu tư và phát ưiển số lượng trường đạt chuẩn quốc gia.
- Tích cực thực hiện các giải pháp nhàm nâng cao chất lượng giáo dục đại trà, giáo dục mũi nhọn cùa cả tỉnh; chủ động phối họp với các ngành chức năng, các đoàn thể như: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Hội Khuyến học, Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh, Hội Nông dân tỉnh, Hội Cựu chiến binh tỉnh, Tỉnh đoàn, UBND các huyện, thị xã... triển khai thực hiện các giải pháp đồng bộ, phù hợp với tình hình của địa phương nhằm hạn chê và từng bước khắc phục tình trạng học sinh bỏ học trên địa bàn tỉnh.
2. Chủ tịch UBND các huyện, thị xã có ưách nhiệm phối hợp với Sở Giáo dục và Đảo tạo thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm của năm học 2013-2014, trong' đó tập trung vào các nhiệm vụ sau:
- Huy động tất cả trẻ em 5 tuổi đến học các trường mầm non, trẻ em 06 tuổi vào học lóp 1, trẻ em hoàn thành chương trình tiêu học vào học lớp 6. Thực hiện; tốt ngày toàn dân đưa trẻ đến trường, tổ chức khai giảng nãm học 2013-2014 đảm bảo trang trọng, tiết kiệm, vui tươi, sinh động, tạo không khí phấn khởi đâu năm học.
- Chỉ đạo UBND xã, phường, thị trấn phối hợp với các đoàn thể xã hội cùng : với các trường học trên địa bàn tích cực vận động và thực hiện các giải pháp tích :Ị cực để hỗ trợ học sinh nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn được đên trưởng ịl ngay từ đàu năm học, thường xúyên quan tâm và ngăn ngừa tình hạng học sinh ỈỊ

bỏ học.
- Thực hiện tốt công tác quy hoạch mạng lưới và phát triển cơ sờ vật chất, trường học tại địa phương;
- Đặc biệt quan tâm đến công tác phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi, nhất là tại những nơi chưa được công nhận; quan tâm thực hiện Đê án phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi ưên địa bàn.
3. Các sở, ban ngành có trách nhiệm phối hợp chặt chẽ với ngành Giáo dục và Đào tạo trong việc thực hiện ngày toàn dân đựa ưẻ đến trường, tạo mọi điều, kíệri thuận lợi đe ngành Giáo dục và Đào tạo ưiển khai thực hiện các nhiệm vụ năm học 2013-2014 đạt kết quả tổt nhất. Sở Tư pháp, Sở Văn hóa, Thề thao và Du lịch, Hội Liên hiệp Phụ nữ tinh, Hội Nông dân tỉnh, Hội Cựu chiến binh tỉnh, Tỉnh đoàn tích cực phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo thực hiện có hiệu quả phong ưào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, thực hiện Đề án nâng cao chât lượng công tác phổ biến giáo dục pháp luật trong nhà trường.
4. Sở Thông tin và Truyền thông, Báo Bình Phước, Đài Phát thanh vả Truyền hình có trách nhiệm phổi họp với Sở Giáo dục và Đảo tạo thực hiện tốt việc tuyên truyền, phô biến những chủ trương, chính sách cùa Đảng, Nhà nước, của ngành Giáo dục và Đào tạo, UBND tỉnh về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2013-2014 của ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh để cán bộ, nhân dân trong tỉnh biết và hưởng ứng.
5. Đề nghị ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh và các tổ chức thành viên của Mặt trận Tổ quốc phối hợp với ngành Giáo dục và Đào tạo phổ biến các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nưóc về hoạt động giảo dục và đào tạo để các hội viên, đoàn viên và quần chúng nhân dân biết và tích cực tham gia.
6. Sở Giáo dục và Đào tạo có trách nhiệm theo dõi, kiểm tra đôn đốc việc thực hiện Chỉ thị này, tổng hợp kết quả và thường xuyên báo cáo cho UBND tỉnh để kịp thời chỉ đạo.
Chỉ thị này được phổ biển tới tất cả cán bộ, công chức, viên chức ở các cấp quản lý giáo dục, nhà giáo ở các cơ sở giảo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên, giáo dục chuyên nghiệp trong toàn tỉnh để quán triệt và thực hiện. Các sở, ban, ngành, đoàn thể và UBND các huyện, thị xã nghiêm túc phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo trong việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2013-2014.
Chỉ thị này có hiệu lực đến hết ngày 31/5/2014./.
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