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CHỈ THỊ CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH

Về thực hiện chế độ tuần lầm việc 40 giờ


Thực hiện quyết định số: 188/1999/QĐ-TTg ngày 17/9/1999 của Thủ tướng Chính phủ về thực hiện chế độ tuần làm việc 40 giờ; căn cứ tình hình thực tế trong địa bàn tỉnh; UBND tỉnh chỉ thị :

1/ Thực hiện chế độ tuần làm việc 40 giờ trong 05 ngày (nghỉ ngày thứ Bảy và Chủ nhật) được áp dụng cho cán bộ cổng chức trong các cơ quan, đơn vị: Hành chính - sự nghiệp, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội các cấp (gọi chung là đơn vị). Đối với người lao động trong các doanh nghiệp Nhà nước (kê cả doanh nghiệp công ích); các đơn vị sự nghiệp kinh tế, dịch vụ thực hiện theo hướng dẫn của Bộ LĐTB&XH.

2/ Khi đơn vị thực hiện chế độ tuần làm việc 40 giờ, phải bảo đảm thực hiện nghiêm quyết định số: 188/1999/QĐ-TTg củaThủ tướng Chính phủ, đồng thời bảo dám thực hiện các điều kiện của tỉnh như sau :

a) Lãnh đạo đơn vị phải chịu trách nhiệm tổ chức, điều hành hoàn thành khôi lượng công tác trong tuần, không để công việc bị ách tắc vì lý do thực hiện chế độ tuần làm việc 40 giờ trong 05 ngày.

b) Thực hiện đủ 8 giờ làm việc trong ngày với trách nhiệm công tác. năng suât hiệu quả như trước đây và ngày càng tốt hơn.

c/ Thời gian làm việc trong ngày :

- Buổi sáng : 7 giờ 30’ đến 11 giờ 30’.

- Buổi chiều : 13 giờ đến 17 giờ.

d) Đối với một số cán bộ do phái kiêm nhiều nhiệm vụ hoặc phái đảm nhận khôi lượng công việc quá lớn, khi thực hiện tuần làm việc 40 giờ trong 05 ngày không xử lý hết công việc thì phái có kế họach giải quyết công việc

không để tồn đọng; sau đó nghiên cứu bô trí công việc hợp lý để có thể thực hiện chế độ tuần làm việc 40 giờ trong 05 ngày.

đ) Khi áp dụng 02 ngày nghỉ làm việc trong tuần, lãnh đạo đơn vị phái bố trí cán bộ trực để xử lv công việc đột xuất, bảo vệ an toàn cơ quan không để xảy ra tổn thất cho Nhà nước và đơn vị.

g) Đối với một số đơn vị nếu có bộ phận chưa đủ các điều kiện để thực hiện chế độ tuần làm việc 40 giờ trong 05 ngày, lãnh đạo đơn vị quyêt định bộ phận đó phải tiếp tục thực hiện tuần làm việc 48 giờ trong 06 ngày, cho đến khi báo đảm được các điều kiện theo quy định thì mới áp dụng chế độ tuần làm việc 40 giờ trong 05 ngàv.

3/ Khi thực hiện quyết định số: 188/1999/NĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ, các đơn vị phải rà soát lại quy chế họat động của đơn vị, phân công trách nhiệm rõ ràng cho từng tổ chức và cán bộ công chức trực thuộc đơn vị quản lý, tăng cường kiểm sóat chức trấch của từng cán bộ công chức. Tiếp tục cái cách thủ tục hành chính nhằm r.út ngắn thủ tục và thời gian giải ' quyết công việc khi làm việc 40 giờ trong 05 ngày. Phải kiên quyết xử lý đôi với cán bộ công chức thiếu trách nhiệm, đùn đẩy công việc, ỷ lại, trì trệ trong giải quyết công việc thuộc trách nhiệm của mình.

4/ Các đơn vị phái rà sóat biên chế, đánh giá lại năng lực cán bộ công chức để điều chỉnh, hoán chuyển, bổ trí lại nhân sự bảo đám làm việc có hiệu quả theo nhiệm vụ được phân công. Lập kế họach giải quyết sô cán bộ công chức không đủ trình độ, năng lực làm việc theo các hướng: đào tạo lại, chuyển sang khu vực sản xuất kinh doanh, dịch vụ hoặc giải quyết chính sách.

5/ Các đơn vị nếu gặp khỏ khăn vướng mắc ngoài thẩm quyền giải quyết thì phải báo cáo kịp thời về UBND tính để chỉ đạo. Trong trường hợp do chuẩn bị chưa chu đáo hoặc khi đã áp dụng chế độ tuần làm việc 40 giơ trong 05 ngày mà gây ách tắc công việc, thì lãnh đạo đơn vị có quyền lùi lại thời gian thực hiện, hoặc duy trì chế độ làm việc 48 giờ trong 06 ngày cho đến lúc dã chuẩn bị chu đáo và đủ điều kiện mới áp dụng chế độ tuần làm việc 40 giờ trong 05 ngày.

Trong quá trình thực hiện, nếu thấy đơn vị có sự trì trệ, không đảm bao thực hiện nhiệm vụ như trước khi thực hiện quyết định số: 188/1999/ỌĐ-TTg thì UBND tỉnh sẽ chỉ định đơn vị đó trở lại chế độ tuần làm việc 48 giờ trong 06 ngày cho đến khi khắc phục được mới áp dụng chế độ tuần làm việc 40 giờ trons; 05 ngày.

6/ Giao Sở Lao động TB&XH chủ trì phối hợp với Ban TCCQ và Văn phòng UBND tỉnh kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện chung của các đơn vị, tổng hợp báo cáo cho UBND tỉnh theo định kỳ và đột xuất. Khi công việc toàn tỉnh đã đi vào họat động ổn định thì mới chấm dứt chế độ báo cáo này.

Chỉ thị này có hiệu lực thi hành từ ngày 02/10/1999 ./.
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