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THÔNG TƯ
Về việc trả lương cho bộ đội chuyển ngành


BỘ TRƯỞNG BỘ TÀI CHÍNH
	Kính gửi: 
	Các Bộ.
Các Cơ quan, đoàn thể Trung ương
Ủy ban hành chính các khu, tỉnh, thành


Hiện nay cách tính và trả lương của bộ đội chuyển ngành ở một số cơ quan không thống nhất, nên đã gây ra tình trạng suy bì, thắc mắc giữa anh em công tác ở ngành này với anh em ở ngành khác.

Để bổ khuyết tình trạng trên, trong khi chờ đợi một chế độ trả lương của bộ đội chuyển ngành cho thích hợp với hoàn cảnh hiện tại, Bộ chúng tôi nhắc nhở lại cách tính và trả lương của bộ đội chuyển ngành theo tinh thần các thông tư số 886-PQC ngày 14/5/1955 và số 1372-PQC ngày 8/9/1955 của Bộ Nội vụ như sau:

1) Những quân nhân chuyển ngành từ 1/7/1955 trở về trước, được hưởng lương gồm có các khoản:

a) Gạo và thức ăn theo cấp bậc của mỗi người và theo tiêu chuẩn của một bộ đội lĩnh tại:

- Từ đại đội đến đội viên: 36kg 1 tháng.

- Từ tiểu đoàn đến trung đoàn: 48kg 1 tháng.

- Từ đại đoàn trở lên: 60kg 1 tháng.

b) Phụ cấp tiêu vặt tùy theo cấp bậc (đội viên 3kg, tiểu đội 4kg...).

c) Phụ cấp thâm niên.

Ngoài ra, không được hưởng phụ cấp củi, phụ cấp kỹ thuật.

Kể từ 1/7/1955 trở đi ở Hà Nội phụ tăng 50% và ở địa phương tăng 40% vào hai khoản a và b trên.

Kể từ 1/1/1956 lương bổng trả bằng tiền theo số tiền thực lĩnh về tháng 12/1955, nếu số tiền này thấp hơn mức lương tối thiểu thì được lĩnh theo lương tối thiểu (Hà Nội 27.500đ, địa phương 26.000đ).

2) Những quân nhân chuyển ngành từ 1/7/1955 trở về sau được hưởng lương gồm có các khoản:

a) Gạo và thức ăn tuỳ theo cấp bậc của mỗi người.

- Từ chiến sĩ đến đại đội: 42 kg 1 tháng.

- Từ cán bộ tiểu đoàn đến trung đoàn: 54 kg 1 tháng.

- Từ cán bộ đại đoàn trở lên: 69 kg 1 tháng.

b) Phụ cấp tiêu vặt tuỳ theo cấp bậc (đội viên 6kg, tiểu đội phó 8kg, tiểu đội trưởng 10kg...).

c) Phụ cấp thâm niên.

Ngoài ra nơi nào không tự túc được củi thì được trả một khoản phụ cấp củi bằng giá 3kg gạo, nơi nào có phụ cấp muối thì được hưởng 0kg480 muối, và không được hưởng một khoản phụ cấp nào khác nữa (như phụ cấp kỹ thuật...).

Đối với những anh em này không có phụ tăng 50% hay 40%.

Kể từ 1/1/1956, anh em được hưởng theo mức tiền thực lĩnh về tháng 12/1955 nhưng nếu mức tiền này thấp hơn mức lương tối thiểu thì anh em được lĩnh theo mức tối thiểu thì anh em được lĩnh theo mức tối thiểu (Hà Nội 27.500đ, địa phương 26.000đ).

3) Những anh em chuyển ngành từ 1/1/1956 trở về sau được hưởng lương gồm có những khoản:

- Gạo và thức ăn.

- Phụ cấp tiêu vặt.

- Phụ cấp thâm niên,

- Phụ cấp củi (nếu có).

- Phụ cấp muối (nếu có).

Như đã quy định ở điều 2 trên đây và tính ra tiền như sau:

- 15 kg gạo theo giá 400đ 1kg.

- Số còn lại tính theo giá tính lương tháng 12/1955 của địa phương, những nơi nào giá đó trên 450đ thì chỉ trả 450đ thôi (thí dụ Hà Nội giá tính lương tháng 12/1955 là 470đ thì chỉ tính 450đ thôi), nơi nào giá đó dưới 400đ thì trả 400đ (thí dụ ở Côn Cương, Tương Dương, Nghệ An), giá tính lương tháng 12/1955 là 390đ thì trả 400đ).

- Đối với những anh em này nếu mức tiền đó thấp hơn mức lương tối thiểu cũng không được hưởng theo mức tối thiểu vì khi anh em chuyển ngành sang đã được lĩnh quân trang về tháng 6 đầu năm 1956 rồi.

- Nếu cơ quan nào đã cấp phát không đúng như trên là điều chỉnh lại và nếu cấp phát quá số được lĩnh (thí dụ: ở Hà Nội nếu đã cấp phát 470đ) thì anh em phải hoàn lại công quỹ số đã lĩnh quá..

4) Trong kỳ sắp xếp toàn bộ cán bộ, công nhân viên vào tháng lương mới, các cơ quan nên xếp ngay tất cả quân nhân chuyển ngành trong năm 1955 và những người đã chuyển ngành trong năm 1956 mà đến nay đã rõ được trình độ và khả năng công tác để cho anh em được hưởng, theo chế độ ở cơ quan, nếu chưa đủ điều kiện để nhận xét tiêu chuẩn thì tạm xếp (xem Thông tư số 3-TT-NV ngày 1/3./1956 của Bộ Nội vụ).

Đề nghị các Bộ, các cơ quan và các Ủy ban kiểm điểm lại việc trả lương cho quân nhân chuyển ngành và điều chỉnh lại cho đúng với tinh thần Thông tư này để giải quyết thắc mắc của anh em làm cho anh em được an tâm tích cực công tác hơn.

	 
	K.T.  BỘ TRƯỞNG BỘ TÀI CHÍNH
THỨ TRƯỞNG
(Đã ký)
Trịnh Văn Bính
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