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     Số: 85/2009/QĐ-UBND
                                Vũng Tàu, ngày 30 tháng 12 năm 2009
QUYẾT ĐỊNH

Ban hành chương trình đào tạo 150 thạc sĩ, tiến sĩ ở nước ngoài 

giai đoạn 2010 - 2015
___________________________________________
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH BÀ RỊA - VŨNG TÀU

Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26 tháng 11 năm 2003; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân ngày 03 tháng 12 năm 2004;

Căn cứ Quyết định số 40/2006/QĐ-TTg ngày 15 tháng 02 năm 2006 của Thủ tướng Chính phủ về kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức giai đoạn 2006 - 2010;

Căn cứ Quyết định số 104/2005/QĐ-BNV ngày 03 tháng 10 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Nội về việc ban hành quy chế cử cán bộ, công chức đi đào tạo, bồi dưỡng ở nước ngoài bằng nguồn ngân sách nhà nước;

Căn cứ Quyết định số 04/2006/QĐ-BNV ngày 25 tháng 01 năm 2006 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ về việc sửa đổi, bổ sung khoản 3 Điều 3 quy chế cán bộ, công chức đi đào tạo, bồi dưỡng ở nước ngoài bằng nguồn ngân sách nhà nước;

Căn cứ tinh thần Nghị quyết số 01-NQ/ĐH ngày 22 tháng 12 năm 2005 của Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu lần thứ IV nhiệm kỳ 2005 - 2010;

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 1378/TTr-SNV ngày 21 tháng 12 năm 2009,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này, chương trình đào tạo 150 thạc sĩ, tiến sĩ ở nước ngoài giai đoạn 2010 - 2015 của tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu.

Điều 2. Giám đốc Sở Nội vụ có trách nhiệm chủ trì phối hợp với các cơ quan chức năng tham mưu giúp Ủy ban nhân dân tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu triển khai thực hiện Chương trình này.

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành sau 10 ngày, kể từ ngày ký.

Điều 4. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc các Sở: Nội vụ, Tài chính, Kế hoạch - Đầu tư, Giáo dục và Đào tao, Ngoại vụ; Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố và Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN

CHỦ TỊCH

(Đã ký)

Trần Minh Sanh
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CHƯƠNG TRÌNH

Đào tạo 150 thạc sĩ, tiến sĩ ở nước ngoài giai đoạn 2010 - 2015 

của tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu
(Ban hành kèm theo Quết đinh số 85/2009/QĐ-UBND ngày 30 tháng 11 năm 2009 của Ủy ban nhân dân tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu)


Phần I

THỰC TRẠNG TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN CỦA ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC VÀ SỰ CẦN THIẾT ĐÀO TẠO 150 THẠC SĨ, TIẾN SĨ Ở NƯỚC NGOÀI GIAI ĐOẠN 2010 - 2015

I. THỰC TRẠNG TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN CỦA ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC:

- Toàn tỉnh có 20.233 cán bộ, công chức, viên chức, trong đó khối đảng, đoàn thể: 1.041 người, khối quản lý hành chính nhà nước: 1.820 người, khối sự nghiệp: 17.372 người. Trong tổng số 20.233 cán bộ, công chức, viên chức có 7.308 người có trình độ đại học trở lên, trong đó có 345 người có trình độ sau đại học, gồm 12 tiến sĩ, bác sĩ chuyên khoa II và 333 thạc sĩ, bác sĩ chuyên khoa I. Trong số này đa số là được đào tạo trong nước và có rất ít người được đào tạo sau đại học ở nước ngoài.

- Trong tổng số 345 người có trình độ sau đại học chỉ có 41 người hiện đang công tác ở khối đảng và trong lĩnh vực quản lý hành chính nhà nước (chiếm tỷ lệ 11,8 %).

- Điều này nói lên sự thiếu hụt đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có trình độ chuyên môn cao, nhất là đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác quản lý, tham mưu hoạch định chủ trương, chính sách.

II. SỰ CẦN THIẾT ĐÀO TẠO 150 THẠC SĨ, TIẾN SĨ Ở NƯỚC NGOÀI GIAI ĐOẠN 2010 - 2015:

- Trong xu thế mới, đất nước ta đang trên đà phát triển mạnh mẽ về mọi mặt. Công cuộc cải cách trên các lĩnh vực kinh tế, văn hóa, xã hội, hành chính… để đi lên công nghiệp hóa, hiện đại hóa đã tạo ra tình hình mới và các nhiệm vụ mới đòi hỏi phải có đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức tương ứng. Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức không chỉ dừng lại ở việc ''khắc phục sự hẫng hụt'' hay ''bổ sung những khiếm khuyết'', không chỉ đáp ứng công việc trước mắt, công việc hàng ngày mà phải hướng tới các mục tiêu phát triển bền vững, lâu dài: Hiện nay, có nhiều công việc quan trọng ở tỉnh như hoạch định chủ trương, chính sách; xây dựng chương trình, quy hoạch, kế hoạch phát triển; triển khai thực hiện các dự án... đang cần những cán bộ đầu ngành, cán bộ có trình độ chuyên môn cao, thành thạo nghiệp vụ.

- Bước vào thế kỷ 21, nền kinh tế nước ta nói chung và của tỉnh ta nói riêng đang đứng trước những thách thức hết sức to lớn. Xu hướng toàn cầu hóa là một tất yếu. Để hội nhập, đứng vững và cạnh tranh cùng với các nền kinh tế của khu vực và thế giới, yêu cầu đặt ra là phải có một đội ngũ cán bộ đầu ngành, cán bộ quản lý, cán bộ, công chức, viên chức có chuyên môn giỏi, ngang tầm, được đào tạo căn bản theo chuẩn mực quốc tế trên các lĩnh vực về pháp luật, khoa học - kỹ thuật, kinh tế và xã hội.

- Việc xây dựng, tổ chức thực hiện chương trình đào tạo 150 thạc sĩ, tiến sĩ ở nước ngoài theo các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh sẽ từng bước hình thành nguồn cán bộ đầu ngành, cán bộ, công chức, viên chức có trình độ chuyên môn giỏi có khả năng tham mưu, thực thi các nhiệm vụ của ngành, địa phương, góp phần thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh và quá trình hội nhập với khu vực và thế giới.

Phần II

MỤC TIÊU, NỘI DUNC CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO 150 THẠC SĨ, TIẾN SĨ Ở NƯỚC NGOÀI GIAI ĐOẠN 2010 - 2015

I. MỤC TIÊU:

Đến năm 2015 tỉnh cử đi đào tạo được 150 cán bộ, công chức, viên chức, gồm 100 nam và 50 nữ có trình độ thạc sĩ, tiến sĩ ở nước ngoài, trong đó có 20 tiến sĩ với các chuyên ngành đào tạo gắn liền với định hướng phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu để bố trí làm việc tại các cơ quan đảng, nhà nước và đoàn thể của tỉnh, góp phần thúc đẩy quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa và quá trình hội nhập kinh tế của tỉnh giai đoạn 2010 - 2020 và những năm tiếp theo.

II. CÁC NGÀNH VÀ NƯỚC CỬ ĐI ĐÀO TẠO:

1. Ngành đào tạo: theo định hướng và mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh giai đoạn 2010 - 2020, trước mắt tập trung đào tạo ở các chuyên ngành, lĩnh vực sau: xây dựng, kiến trúc, quản lý đô thị, tài nguyên - môi trường; tài chính - kinh tế; hành chính công, quản trị nhân sự; văn hóa, thông tin, du lịch, thể dục - thể thao; giáo dục; y tế và sức khỏe cộng đồng; luật; công nghiệp, thương mại, quan hệ quốc tế; giao thông vận tải; nông nghiệp - thủy sản; công nghệ thông tin; khoa học - công nghệ.

2. Nước cử đi đào tạo: các nước Châu Âu (Anh, Pháp, Đức, Nga...), các nước Châu Á (Trung Quốc, Nhật, Hàn Quốc, Singapore, Malaisia, Thái Lan...), các nước Châu Mỹ (Hoa Kỳ, Canada), Newzealand, Úc.

III. ĐỐI TƯỢNG TUYỂN CHỌN:

1. Cán bộ, công chức, viên chức hiện đang công tác tại các cơ quan, đơn vị thuộc khối, đảng, đoàn thể, các cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh, cấp huyện; cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn thuộc tỉnh được cấp ủy, thủ trưởng cơ quan, đơn vị cử đi dự tuyển (dưới đây gọi chung cán bộ, công chức, viên chức thuộc tỉnh) và viên chức doanh nghiệp, đơn vị khác ngoài công lập (dưới đây gọi chung là đối tượng khác).

2. Sinh viên mới tốt nghiệp đại học, thạc sĩ.

IV. ĐIỂU KIỆN VÀ TIÊU CHUẨN TUYỂN CHỌN:

1. Về độ tuổi (tính đến năm tuyển sinh):

a) Đối với cán bộ, công chức, viên chức:

- Đào tạo tiến sĩ: dưới 40.

- Đào tạo thạc sĩ: dưới 35.

b) Đối với sinh viên: dưới 30.

2. Về trình độ chuyên môn:

a) Đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc tỉnh: tốt nghiệp đại học hoặc thạc sĩ (trường hợp đào tạo tiến sĩ) với chuyên ngành đào tạo hoặc vị trí công tác phù hợp với chuyên ngành đăng ký theo yêu cầu của chương trình.

b) Đối với sinh viên và đối tượng khác: tốt nghiệp đại học hệ chính quy hoặc thạc sĩ (trường hợp đào tạo tiến sĩ ) loại khá trở lên với chuyên ngành đạo tạo phù hợp với chuyên ngành đăng ký theo yêu cầu của chương trình.

3. Trình độ ngoại ngữ:

a) Đối với đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ bằng tiếng Anh:

- Đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc tỉnh:

+ Đào tạo thạc sĩ: có trình độ B Anh văn trở lên và phải qua kiểm tra ngoại ngữ đầu vào của cơ quan điều hành chương trình.

+ Đào tạo tiến sĩ: có trình độ C Anh văn trở lên và phải qua kiểm tra ngoại ngữ đầu vào của cơ quan điều hành chương trình.

- Đối với sinh viên và đối tượng khác: có đủ trình độ tiếng Anh theo yêu cầu của cơ sở đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ ở nước ngoài.

b) Đối với đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ bằng tiếng Hoa, Pháp, Đức, Nhật, Hàn, Nga: các ứng cử viên phải có đủ trình độ ngoại ngư theo yêu cầu của cơ sở đào tạo ở nước ngoài.

4. Trình độ tin học: sử dụng thành thạo vi tính.

5. Về phẩm chất đạo đức và năng lực:

a) Đối với cán bộ, công chức, viên chức: có năng lực và triển vọng phát triển, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Có phẩm chất đạo đức tốt, có ý thức tổ chức kỷ luật, không bị xử lý kỷ luật, không vi phạm pháp luật, là đoàn viên công đoàn, nếu trong tuổi thanh niên là đoàn viên thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh.

b) Đối với sinh viên: có triển vọng phát triển, có hạnh kiểm tốt trong quá trình học tập, có phẩm chất đạo đức tốt, có ý thức tổ chức kỷ luật, không bị xử lý kỷ luật, không vi phạm pháp luật, là đoàn viên thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh.

6. Lịch sử chính trị gia đình và bản thân rõ ràng.

7. Có hộ khẩu thường trú tại tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu.

8. Có đủ sức khỏe để học tập.

9. Đáp ứng các điều kiện khác về học tập, nghiên cứu, kinh nghiệm (nếu có) theo quy định của cơ sở đào tạo ở nước ngoài.

10. Chấp nhận các nội dung của bản cam kết tham gia chương trình.

11. Nếu là sinh viên mới tốt nghiệp đại học, thạc sĩ phải có người bảo lãnh để thực hiện nghĩa vụ của người được cử đi đào tạo.

12. Những ưu tiên trong tuyển chọn:

a) Ưu tiên Anh hùng lực lượng vũ trang, Anh hùng lao động, thương binh, người hưởng chính sách như thương binh, người đã hoàn thành nghĩa vụ quân sự, đội viên thanh niên xung phong, con liệt sĩ, con thương binh, con bệnh binh, con Anh hùng lực lượng vũ trang, con Anh hùng lao động, con gia đình có truyền thống cách mạng trong kháng chiến chống Pháp, chống Mỹ, trong xây dựng và bảo vệ tổ quốc; gia đình cán bộ, công chức, viên chức có quá trình công tác, có thành tích, cống hiến xây dựng và phát triển tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu.

b) Ưu tiên đối với cán bộ, công chức, viên chức; những người giữ chức vụ lãnh đạo, có quá trình và thành tích tốt trong công tác.

c) Ưu tiên đảng viên.

d) Ưu tiên tốt nghiệp đại học, thạc sĩ hệ chính quy tại các trường đại học có uy tín, được đánh giá và xếp ở thứ hạng cao.

đ) Ưu tiên học lực chuyên môn và trình độ ngoại ngữ cao.

e) Ưu tiên là cán bộ đoàn, cán bộ hội sinh viên (đối với sinh viên).

V. CÁC GIAI ĐOẠN ĐÀO TẠO VÀ HÌNH THỨC ĐÀO TẠO:

1. Giai đoạn 1: đào tạo ngoại ngữ tiếng Anh:

- Đối tượng: dành cho những người trúng tuyển là cán bộ, công chức, viên chức thuộc tỉnh chưa đủ trình độ ngoại ngữ.

- Nội dung: đào tạo để có đủ trình độ ngoại ngữ tiếng Anh theo yêu cầu của cơ sở đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ ở nước ngoài.

- Thời gian đào tạo: tối đa là 02 năm (tùy thuộc vào trình độ và khả năng của người trúng tuyển). 

- Hình thức đào tạo: tập trung.

- Cơ sở đào tạo ngoại ngữ: các cơ sở đào tạo ở nước ngoài đặt tại Việt Nam hoặc cơ sở đào tạo trong nước có uy tín, chất lượng.

2. Giai đoạn 2: cử đi đào tạo chuyên môn thạc sĩ, tiến sĩ đối với những người trúng tuyển có đủ trình độ ngoại ngữ được cơ sở đào tạo chuyên môn ở nước ngoài chấp nhận.

- Việc đào tạo chuyên môn được thực hiện tại các cơ sở đào tạo ở nước ngoài có uy tín, chất lượng, được đánh giá và xếp ở thứ hạng cao.

- Thời gian đào tạo:

+ Thạc sĩ : từ 01 đến 02 năm tùy theo chương trình đào tạo của mỗi nước.

+ Tiến sĩ : từ 02 đến 04 năm tùy theo chương trình đào tạo của mỗi nước.

- Hình thức đào tạo: tập trung.

VI. QUY TRÌNH TUYỂN CHỌN:

1. Hàng năm, Ủy ban nhân dân tỉnh công bố rộng rãi trên các phương tiện thông tin đại chúng về các chỉ tiêu, điều kiện, tiêu chuẩn tuyển chọn...

2. Cá nhân có đủ các điều kiện và tiêu chuẩn tiến hành lập hồ sơ đăng ký tham gia dự tuyển. Đối với những người dự tuyển và cán bộ, công chức, viên chức thuộc tỉnh: các cơ quan, đơn vị căn cứ điều kiện và tiêu chuẩn theo quy định để xem xét và có văn bản đề cử dự tuyển. Hồ sơ dự tuyển gửi về Sở Nội vụ tỉnh Bà Rịa - Vững Tàu (cơ quan thường trực hội đồng xét chọn ứng viên).

3. Tổ chức xét chọn và phê duyệt:

a) Hội đồng xét chọn ứng viên của tỉnh tổng hợp danh sách và tiến hành phỏng vấn, xét chọn những người theo học chương trình.

b) Hội đồng xét chọn ứng viên tổ chức kiểm tra trình độ, khả năng và sức học ngoại ngữ đối với ứng viên là cán bộ, công chức, viên chức thuộc tỉnh.

c) Hội đồng xét chọn ứng viên của tỉnh lập danh sách và đề xuất phương án đào tạo ở nước ngoài đối với từng ứng viên và trình Ủy ban nhân dân tỉnh.

d) Ủy ban nhân dân tỉnh thông qua thường trực Tỉnh ủy xem xét, phê duyệt.

4. Tổ chức học bổ sung ngoại ngữ đối với những người trúng tuyển và cán bộ, công chức, viên chức thuộc tỉnh. 

5. Căn cứ trình độ ngoại ngữ và phương án đào tạo đối với từng người đã được thường trực Tỉnh ủy phê duyệt, Sở Nội vụ tỉnh có trách nhiệm phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tìm hiểu thông tin và gửi hồ sơ của các ứng viên đến các cơ sở đào tạo chuyên môn ở nước ngoài.

6. Ủy ban nhân dân tỉnh ra quyết định cử những người trúng tuyển đi đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ sau khi có thông báo trúng tuyển của cơ sở đào tạo ở nước ngoài.

VII. QUYỀN LỢI VÀ NGHĨA VỤ CỦA NHỮNG NGƯỜI TRÚNG TUYỂN:

1. Quyền lợi:

a) Trong thời gian đi học, được hưởng chế độ chính sách sau:

- Cán bộ, công chức, viên chức thuộc tỉnh: được hưởng chế độ tiền lương, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và nâng bậc lương theo quy định hiện hành.

- Sinh viên và đối tượng khác: sau khi trúng tuyển đầu vào học thạc sĩ, tiến sĩ được ký kết hợp đồng lao động, hưởng ương theo ngạch, bậc (đối với sinh viên mới tốt nghiệp đại học hưởng lương bậc 1 ngạch chuyên viên) và được đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế theo quy định hiện hành.

b) Được cấp kinh phí để thanh toán cho các chi phí sau:

- Học phí và các khoản lệ phí phải trả theo quy định của cơ sở đào tạo. 

- Sinh hoạt phí theo quy định. 

- Tiền tài liệu học tập một năm tương đương với 01 tháng sinh hoạt phí.

- Chi phí khám sức khỏe, chi phí bảo hiểm y tế, chi phí làm thủ tục xuất, nhập cảnh theo quy định và vé máy bay lượt đi và về.

- Đối với học viên nghiên cứu sinh, ngoài các khoản chi trên, nếu có yêu cầu của giáo sư hướng dẫn và xác nhận của cơ sở đào tạo, còn được thanh toán các khoản sau:

+ Vé máy bay khứ hồi về Việt Nam để thu thập số liệu đối với đề tài giải quyết những vấn đề của Việt Nam. Trường hợp đề tài nhằm giải quyết những vấn đề thực tiễn của tỉnh, sẽ được xem xét, hỗ trợ thêm từ nguồn kinh phí nghiên cứu khoa học do Sở Khoa học và Công nghệ tỉnh quản lý.

+ Chí phí tham dự tối đa hai (02) cuộc hội thảo quốc tế để báo cáo khoa học tại hội thảo theo thư mời của ban tổ chức hội thảo.

c) Sau khi hoàn thành khóa đào tạo chuyên môn được phân công, bố trí công tác phù hợp với ngành nghề đào tạo và yêu cầu quy hoạch cán bộ của tỉnh.

2. Nghĩa vụ và trách nhiệm:

a) Những người trúng tuyển phải chấp hành các quy định của Nhà nước đối với cán bộ, công chức, viên chức đi học tập, công tác ở nước ngoài, tuân thủ pháp luật của nước sở tại và các quy định, quy chế của cơ sở đào tạo nơi người trúng tuyển đang theo học.

b) Bồi thường toàn bộ kinh phí đã nhận nếu phải chấm dứt việc học tập do vi phạm kỷ luật, tự ý bỏ học, không chấp hành các quy định của tỉnh và của cơ sở đào tạo. Thời gian hoàn trả không quá 06 tháng kể từ khi có quyết định chấm dứt học tập và hoàn trả chi phí đào tạo có hiệu lực.

Các trường hợp phải chấm dứt việc học tập do các nguyên nhân khách quan thì tùy từng trường hợp cụ thể sẽ được xem xét miễn, giảm chi phí đào tạo đã nhận.

c) Những người trúng tuyển sau khi hoàn thành khoá học nhưng không chấp hành sự phân công của tổ chức, không đảm bảo thời gian công tác theo phân công của tỉnh quy định tại điểm d dưới đây thì phải bồi thường chi phí đào tạo chậm nhất là 06 tháng kể từ khi có quyết định bồi thường chi phí có hiệu lực, cụ thể:

- Đối với đối tượng là cán bộ, công chức, viên chức thuộc tỉnh phải bồi thường chi phí đào tạo theo quy định hiện hành; ngoài ra phải chịu các hình thức xử lý kỷ luật theo Luật Cán bộ, công chức và các quy định khác có liên quan.

- Đối với sinh viên và đối tượng khác phải bồi thường toàn bộ chi phí đào tạo theo cam kết của học viên với cơ quan điều hành chương trình.

đ) Những người trúng tuyển sau khi hoàn thành khoá học, phải thực hiện thời gian công tác theo phân công của tỉnh ít nhất 10 năm.

đ) Khi kết thúc chương trình đào tạo, những người trúng tuyển phải nộp cho cơ quan có thẩm quyền một đề tài nghiên cứu phục vụ cho việc phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh về một lĩnh vực đã được đào tạo.

e) Sau khi kết thúc khóa học phải về nước đúng thời hạn theo quy định.

VIII. KINH PHÍ THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH:

1. Nguồn kinh phí thực hiện chương trình do ngân sách tỉnh đảm bảo, đồng thời tranh thủ kinh phí đào tạo từ các chương trình đào tạo của Chính phủ, Bộ Giáo dục và Đào tạo, các bộ, ngành trung ương, học bổng của các cơ sở đào tạo và các nguồn tài trợ khác.

2. Các khoản chi phí để phục vụ cho chương trình, bao gồm:

a) Chi phí trả lương, chi bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và chi phí đào tạo cho học viên trong thời gian đào tạo ngoại ngữ và chuyên môn.

b) Chi phí cho các giao dịch với các đối tác nước ngoài trong khuôn khổ tìm xác định cơ sở đào tạo, khai thác các tiềm năng trợ giúp để thực hiện chương trình.

c) Chi phí cho hoạt động tuyên truyền, tuyển sinh.

d) Chi phí khác phục vụ cho các hoạt động của chương trình.

IX. QUẢN LÝ HỌC VIÊN TRONG THỜI GIAN ĐÀO TẠO:

1. Những người được cử đi đào tạo chịu sự quản lý của cơ quan điều hành chương trình và Đảng ủy, Thủ trưởng cơ quan, đơn vị cử đi học. Định kỳ 06 tháng và cuối khóa học phải báo cáo kết quả học tập, nghiên cứu, sinh hoạt ở nơi đào tạo và báo cáo đột xuất về các vấn đề phát sinh cần giải quyết về Ủy ban nhân dân tỉnh.

2. Thông qua các cơ quan ngoại giao Việt Nam ở nước ngoài, các cơ sở đào tạo, cơ quan điều hành chương trình có trách nhiệm theo dõi tình hình học tập, nghiên cứu, sinh hoạt của học viên để tạo điều kiện cho học viên đạt được kết quả học tập, nghiên cứu tốt nhất; định kỳ 06 tháng và cuối khóa học báo cáo tình hình học tập của học viên cho các cơ quan chức năng và cơ quan, đơn vị có cán bộ, công chức, viên chức cử đi học. 

X. BỐ TRÍ, SỬ DỤNG SAU ĐÀO TẠO:

Ban Tổ chức Tỉnh ủy tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Sở Nội vụ tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh bố trí công tác cho những người đã hoàn thành chương trình đào tạo theo đúng ngành nghề và mục tiêu đào tạo; thực hiện các biện pháp để giúp những người được đào tạo thực hiện các cam kết ban đầu.

Phần III

TỔ CHỨC THỰC HIỆN

I. CÁC GIẢI PHÁP THỰC HIỆN:

1. Xây dựng các văn bản quản lý về chương trình đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ:

- Kế hoạch triển khai chương trình đào tạo 150 thạc sĩ, tiến sĩ ở nước ngoài giai đoạn 2010 - 2015. 

- Quy chế hoạt động của Hội đồng xét chọn ứng viên.

- Quy định chế độ chi tiêu.

- Quy chế bố trí, sử dụng sau đào tạo.

2. Công tác chỉ đạo, điều hành: cấp ủy và Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương theo phạm vi chức trách được giao lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện chương trình đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ giai đoạn 2010 - 2015, xem đây là một nội dung, nhiệm vụ quan trọng trong hoạt động chỉ đạo điều hành của cơ quan, đơn vị và địa phương. 

3. Bảo đảm sự phối hợp chặt chẽ giữa các cơ quan, đơn vị, địa phương trong tỉnh: để thực hiện chương trình có hiệu quả, cần bảo đảm sự phối hợp chặt chẽ, thường xuyên giữa các cơ quan, đơn vị, địa phương trong tỉnh trong việc giới thiệu, lựa chọn ứng viên, quản lý học viên, bố trí sử dụng sau đào tạo....

4. Cung cấp đầy đủ tài chính và các nguồn lực cần thiết: nguồn tài chính của chương trình chủ yếu do ngân sách tỉnh bảo đảm, ngoài ra tranh thủ sự hỗ trợ của các tổ chức, cá nhân trong nước và quốc tế dưới các hình thức dự án, chương trình, học bổng. Nguồn nhân lực để triển khai thực hiện chương trình phải được chuẩn bị, huấn luyện nắm vững chuyên môn nghiệp vụ để thực hiện.

5. Công tác tuyên truyền: chương trình 150 thạc sĩ, tiến sĩ ở nước ngoài giai đoạn 2010 - 2015 được tuyên truyền phổ biến rộng rãi trên các phương tiện thông tin đại chúng của tỉnh, trên mạng Intemet; đến các cơ quan, đơn vị, địa phương trong tỉnh, các cơ sở đào tạo và các tổ chức có liên quan.

II. PHÂN CÔNG THỰC HIỆN:

1. Sở Nội vụ: giúp Ủy ban nhân dân tỉnh làm đầu mối tổ chức thực hiện chương trình, xây dựng kế hoạch và các văn bản để triển khai thực hiện; hướng dẫn, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương có liên quan đến việc triển khai thực hiện chương trình; dự toán kinh phí hàng năm thực hiện chương trình thông qua Sở Tài chính trình Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt và quản lý, thanh quyết toán kinh phí thực hiện chương trình theo quy định; tổ chức kiểm tra, giám sát, đánh giá và tổng hợp kết quả theo định kỳ báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh và các cơ quan chức năng có liên quan.

2. Ban Tổ chức Tỉnh ủy: tham mưu Thường trực Tỉnh ủy phê duyệt danh sách ứng viên theo học chương trình và tham mưu trong công tác luân chuyển, bố trí, sử dụng cán bộ sau khi được đào tạo.

3. Sở Tài chính: chủ trì, phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Nội vụ tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh bố trí ngân sách hàng năm đảm bảo việc thực hiện chương trình.

4. Sở Giáo dục và Đào tạo, Tỉnh Đoàn: phối hợp với Sở Nội vụ trong việc giới thiệu, tuyển chọn cán bộ nguồn từ đội ngũ sinh viên.

5. Sở Ngoại vụ: phối hợp với Sở Nội vụ nghiên cứu, thiết lập quan hệ với các cơ sở đào tạo nước ngoài; tranh thủ nguồn tài trợ; tham gia với các cơ quan, tổ chức có liên quan để quản lý học viên trong thời gian đào tạo ở nước ngoài.

6. Các cơ quan, đơn vị, địa phương: xem xét, đánh giá, lựa chọn, giới thiệu ứng viên đủ điều kiện, tiêu chuẩn trong cơ quan, đơn vị, ngành, địa phương để cử đi đào tạo theo chương trình này, đồng thời phối hợp với cơ quan chức năng để quản lý cán bộ, công chức, viên chức của cơ quan, đơn vị mình được cử đi học.

III. THÀNH LẬP HỘI ĐỔNG XÉT CHỌN ỨNG VIÊN THEO HỌC CHƯƠNG TRÌNH:

Để tổ chức và triển khai thực hiện chương trình có hiệu quả, Ủy ban nhân dân tỉnh thành lập Hội đồng xét chọn ứng viên, bao gồm:

- Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh: Chủ tịch Hội đồng.

- Trưởng ban Tổ chức Tỉnh ủy: Phó Chủ tịch Hội đồng.

- Giám đốc Sở Nội vụ: Phó Chủ tịch thường trực Hội đồng.

- Các ủy viên: Phó Giám đốc Sở Nội vụ và đại diện lãnh đạo các cơ quan: Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, Sở Kế hoạch - Đầu tư, Sở Tài chính, Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Khoa học và Công nghệ, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh tỉnh, Công an tỉnh./.

                                                                               TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
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  Trần Minh Sanh

